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ISTIKLAL MARSI

Korkma, stnmez bu safaklarda yluzen al sancak Bastigin yerleri "toprak” diyerek gecme, tam!
Sonmeden yurdumun uUstunde tldten en son ocak. Diusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir parlayacak! Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atami.

O benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatana.
Catma, kurban olaytwm, cehreni ey nazl hilal! Kirm bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal? Suheda fiskiracak toprag! siksan, siiheda!
Sana olmaz dokilen kanlarimez sonra helal. Car, canan, batin varmima alsin da Huda,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal. Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cuda.
Ben ezelden beridir hir yasadim, hidr yasarim; ROhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Hangi cilgin bana zincir vuracakmus? Sasarnm! Degmesin ma’ bedimin gogsuane na-mahrem eli!
Kiukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim. Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Yirtarmm daglarm, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiunde benim inlemeli.
Garbin 3fakim sarmissa celik zirhlu duvar. O zaman vecd ile bin secde eder ~-varsa- tasim.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her certhamdan, Il3hi, bosamip kanli yasim;
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar, Fiskimr rdh-1miicerred gibi yerden na'sim;
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman yilikselerek arsa deger belki basim!
Arkadas, yurduma alcaklam ugratma sakin; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarmimain hepsi helal.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk in, Ebediyyen sana yok, wrkima yok izmihlal;

Kim bilir, belki yarn, belki yarndan da yakin. Hakkadir, hiir yasamus, bayragimain hiirriyet,

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikilal!

Mehmet AKif Ersoy




Evyv Tiurk Gen

Birinci: vazifen. Tiark isuklalinig,
Tirk Cumhuriyvetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmekitir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yvegane temeli budurBu temel,
senin. en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarnin olacaktur. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen.
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vazivetin imkan ve seraitini
diasiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit. cok namiiisait bir mahivyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibivetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin Kaleleri zaptedilmis
biitiin tersaneclerine g :|r|l|1\|s biitiin ordularn dagitilmas ve li]Ll]1|c|\Llll‘l
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biatiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak ilizere. memleketin dahilinde. iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr 4 zaruret icinde harap ve bitap dismius olabilir.

T——

Ey Tiirk istikbalinin evlad:! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi,
razifen: Tiark Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 FEKim I927




“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak
lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. “

Mustafa Kemal ATATURK

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri
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‘Vatanini en ¢ok seven,gorevini en iyi yapandir.”

Meslek hayatimin her giinti bu s6zti okumaktan ve buna uygun davranmaya calismaktan hi¢ vazge¢medim.Meslegimi en iyi
sekilde yapmaya calisirken her sabah ayn1 dinginlik ve ayn1 heyecanla uyanmakta, okuluma sevingle gelmekteyim.

Okul; cocuklarin ruhuna dokunabildigimiz mekanlar, hayat ¢izgisini belirledigimiz alanlardir. Bir tilkenin
gelecegi,okullarimizda egitim goren cocuklarimiza baglidir. Glintimtizde kaybolma tehlikesi ile kars1 karsiya olan toplumsal

degerlerimiz ¢cocuklara benimsetmek, egitimin 6ncelikli amac1 olmalidir. Mutlu birey,mutlu toplum demektir. Bunun bilincinde
olarak egitim ve 9gretimize devam etmekteyiz.

Bu hisler ve diistinceler ile 2024-2028 stratejik planimiza uygun olarak, 6ncelikli amacimiz; iilkesini seven, tarihine, bayragina
sahip ¢ikan, sorumluluk sahibi, ahlakli ve mutlu bireyler yetistirmektir.

Egitim yolculugumuzda bana destek olan tiim ¢alisma arkadaslarmma tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik plan ¢caligmalarini yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.



Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvanm AdiSoyadi Unvam
Ahmet TASOVA Okul Miidiirii Kenan GUNDUZ Ogretmen
Muhsin TUZCU Miidiir Yrd. Fatma AYAN CIFTCI Ogretmen
Tugba SAGLAM Ogretmen Ilke ENGIN Ogretmen
Aynur AKIN Okul Aile Birligi Bagkan Ummiigiilsin GUNYELI Ogretmen
Dondii CAM Yonetim Kurulu Uyesi Giilsim ERHAL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus igi analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Qiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
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Projesi Y1ldiz Teknik Universitesi tarafindan hazirlanan Miiftii Mehmed Tevfik Ilkdgretim Okulu Insaatina Aralik 2000tarihindebaslanmis,28
ARALIK2002 tarihinde bitirilmistir.13 Eyliil 2003 tarihinde resmi agilisi yapilmistir.17 Subat 2003 tarihinde bir kurucu miidiir , bir miidiir

yardimcisi, bes sinif 6gretmeni, sekiz brans 6gretmeni ,iki memur ve iki hizmetli ile egitim 6gretime baglamustir.

Su anda 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile okulumuzda 152 dgrencimiz mevcut bulunmaktadir. Ortaokulda 8 subemiz ve Ozel Egitim

Siniflarinda 5 subemizde Ogrencilerimiz egitim-6gretime devam etmektedirler.

Bu zamana kadar 2004-2005 yili voleybol y1ldiz erkekler il birincisi, 2005-2006 y1l1 voleybol yildiz erkekler il ikincisi, 2006-2007 y1l1 voleybol
yildiz erkekler il birincisi, 2006-2007 y1l1 voleybol kiiciik erkekler il birincisi, 2007-2008 yil1 voleybol kiiglik erkekler il birincisi, 2007-2008 y1lt
voleybol yildiz erkekler il ikincisi, 2007-2008 y1l1 voleybol y1ldiz erkekler il ikincisi, 2008-2009 y1l1 voleybol kiiciik erkekler il birincisi, 20092010
yil1 voleybol kiiciik erkekler il birincisi, 2009-2010 y1l1 voleybol yildiz erkekler il birincisi, 2010-2011 y1l1 voleybol yildiz erkekler il birincisi,
2010-2011 yili voleybol kiigiik erkekler il birincisi, 2010-2011 yil1 voleybol kiigiik kizlar il birincisi, 2010-2011 yil1 voleybol yildiz kizlar il
birincisi, 2011-2012 yil1 voleybol yildiz erkekler il birincisi, 2011-2012 yil1 voleybol kiigiik erkekler il birincisi, 2011-2012 yil1 voleybol kiiciik
kizlar il birincisi, 2012-2013 yil1 voleybol yildiz erkekler il birincisi, 2012-2013 yil1 voleybol yildiz kizlar il birincisi, 2012-2013 yili voleybol
kiiciik erkekler il birincisi, 2012-2013 y1l1 voleybol kiigiik kizlar il birincisi.2013-2014 mahalli okul sporlar1 yarismalar1 voleybol yildiz erkek il
birincisi,2014-2015 mahalli okul sporlar1 voleybol yildiz erkek ikincisi,2014-2015 mahalli okul sporlart voleybol yildiz kiz birinciligi,2015 yili

cocuk satrang ticiinciiliigii,2015-2016 yil1 mahalli okul sporlar1 kiiciik erkekler il birinciligi basarilarimiz mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal

kapasite olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmstir.

1.TEMA:EGITIM-OGRETIM
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Stratejik Amag 1. “Ogrencilerimizin kendi yas grubu igerisinde egitim dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayacak
tedbirleri alarak akademik basar1, yabanci dil ve 6grenme kazanimlarini artirarak onlar1 bir iist 6grenim kurumuna hazirlamak.”
seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 4 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu kapsamda gostergelerin tamaminda %75 performans
gosterildigi belirlenmistir

2.TEMA: SOSYAL ,SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag¢ 2.” Ogrencilerimizin sosyal , sportif ve kiiltiirel acidan yeteneklerini kesfedecek ,gelistirecek ortamlar
hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip onlar1 yetenekleri dogrultusunda yonlendirerek ¢ok yonlii ve topluma duyarli bireyler
olarak gelisimlerini saglamak.” seklinde ifade edilen Ama¢ 2kapsaminda toplam 3 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu kapsamda
gostergelerin tamaminda %60 performans gosterildigi belirlenmistir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.” Insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin gereksinimlerine ayak
uydurabilen ,temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlar1 etkin olarak kullanabilen fiziki , mali yapisini olusturmus ve
kurumsallagsmis bir sistem kurmak.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 3 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
kapsamda gostergelerin tamaminda %85 performans gosterildigi belirlenmistir
Genel olarak 2019-2023 Stratejik plan gosterge ve hedeflerine baktigimizda basariya ulagmis bir plandir.Ancak bazi performans
gostergemize etki eden dnemli olaylar yasanmistir. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu
kirilma noktalarim ayrintil olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz: 1-
Pandemi Siireci,
2- Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar,

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin
iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2024-2028 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek Milli Egitim Bakanlig1’ nin hedef kartlarindaki

yeni performans gostergelerinin belirlenerek alinmasina stratejik ekibimizce kararlastirilmistir.
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2.3 Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3.Yasal Dayanaklar

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tiskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarnmn Planl Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
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Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkmda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
Amasya Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

DOKAP Eylem Plani

OKA Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ogretmen Strateji Belgesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim - Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Raenl S e Er Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Onemli Giin ve Haftalarda etkinlikler diizenlemek
Sosyal faaliyetler . o o )
Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak Sosyal Kuliip
Faaliyetlerini yiiriitmek.
Okul takimlari olusturmak.
Sportif faaliyetler Spor miisabakalar diizenlemek.

Yerel ve Ulusal spor miisabakalarina katilim saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Kuliip Faaliyetlerine katilmak
Sanatsal faaliyetlerde yer almak

Yerel ve Ulusal yarigmalara katilmak

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel egitimlerine 6nem vermek

Hizmetici egitimlere katilimi saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik toplantilar diizenlemek
Okul veli igbirligini artirmak.
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve dist etkinliklere yer vermek
Okul temsilcisi segmek

Sinif bagkanlart ile aylik toplant1 yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar diizenlemek
Deneme sinavlar diizenlemek

DYK kurslart agmak

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul ¢evresinini diizenlemek

Bina i¢i ortamlan degerlendirmek

Ders disi faaliyetler

Okul gezileri diizenlemek
DYK kurslariagmak
Spor faaaliyetleri diizenlmek

Sanatsal faaliyetler diizenlemek.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonugclar::

g |
MUDURU

\ BASKANI
BGRETME ™ OKUL
OGRETME - 1 MODOR

-

N
KURULLARI * VARDIIMCIS
- ZUMRE VE
KURULLAR
SI
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Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebilirim..

m kesinlikle katiliyorum
// m katiliyorum
< 5%

m kararsizim

\ m kismen katiliyorum
! 1% m katilmryorum

Ogrencilerimizin %53¢ii “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.”maddesine “kesinlikle

katiliyorum.”isaretlemistir.

%37 ‘si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%4 i*kararsizim”’secenegini isaretlemistir.
%5’1“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%1’1“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

m kesinlikle katihyorum
m katiliyorum
wkararsiaim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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Ogrencilerimizin %37’si“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.” maddesine“kesinlikle katiliyorum.”
isaretlemistir.

%?36’s1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%14’1i“kararsizim”segenegini isaretlemistir.
%10’u“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%3 1 katilmiyorum.”se¢cenegini isaretlemistir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

13% / m kesinlikle katiliyorum
6% m katilyorum
12% kararsizim
6% ™ kismen katliyorum
\ ® katilmiyorum

Ogrencilerimizin  %409“Okula ilettiimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir.”maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%35 1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%13 1ii“kararsizim”segenegini isaretlemistir.
%6’1“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%6’s1“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.
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Okulda kendimi guvende
hissediyorum

- 2% m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

= kararsizim

4% m kismen katiliyorum
m katilmiyorum

Ogrencilerimizin %59‘u“Okulda kendimi giivende
%?24’u“katiltyorum”segenegini isaretlemistir.
%11’°1“kararsizim”secenegini isaretlemistir.

%2’si“kismen katiltyorum.”segcenegini isaretlemistir.

%4’ 1i“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

hissediyorum.” maddesine“kesinlikle

katiliyorum.”isaretlemistir.
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan
karararda bizlerin gorusleri alinir

m kesinlikle katiliyorum
10% m katilyorum
m kararsizim

/

9% m kismen katilyorum

= katilmryorum

Ogrencilerimizin %35’i “Okulda 6grencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin goriisii alinir.”maddesine“kesinlikle
katiliyorum.”isaretlemistir.

%?32’si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%14’ “kararsizim”segenegini isaretlemistir.

%10’u“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%09 u“katilmiyorum.”se¢enegini isaretlemistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cgesitli yontemler
kullanmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
m katihhyorum
m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogrencilerimizin %54¢ii “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine “kesinlikle
katiliyorum.” isaretlemistir.

%37 ‘si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%3 1i*kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%3 1“kismen katiliyorum.” Secenegini isaretlemistir.

%3 i “katilmiyorum.” Secenegini isaretlemistir.
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Derslerde konuya uygun aracg ve
gerecgler kullanilmaktadir.

m kesinlikle katilryorum
m katilrnyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmryorum

Ogrencilerimizin %64¢ii “Derslerde konuya uygun ara¢ ve gerecler kullmlmaktadir..” maddesine “kesinlikle katiltyorum.” isaretlemistir.
%?27s1 “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.

%4 i*kararsizim” segenegini isaretlemistir.

%?2’si“kismen katiltyorum.” segenegini isaretlemistir.

%3 i “katilmiyorum.” Secgenegini isaretlemistir.
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Teneffuslerde ihtivaclarima
giderebiliyvorum.

m kesinlikle katiliyorum
m katilrhyorurm

W kararsizim

m kismen katilhyorum

m katilmmyorum

Ogrencilerimizin %59¢u “Teneffiislerde ihtiyaclarinn karsiliyabiliyorum.”maddesine
%27 ‘si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%?2’s1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%5’1“kismen katiliyorum. Secenegini isaretlemistir.

%7’s1“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

“kesinlikle

katiliyorum.”

isaretlemistir.
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okulun ici ve disi1 temizdir.

> B

m kesinlikle katiliyorum
11% m katihiyorum
m kararsizim

m kismen katihyorum
5%

m katilmmyorum

Ogrencilerimizin %38¢i“Okulun i¢ci ve disitemizdir.” maddesine“kesinlikle katiltyorum. Isaretlemistir.
%30’ u*“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%16’s1“kararsizim” segenegini isaretlemistir.

%11’1“kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%5’1“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
veterlidir.

/- Ao m kesinlikle katilnyorum

m katiliyorum

m kararsizim

13% m kismen katiliyorum

\

m katilmmyorum
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Ogrencilerimizin %37’si Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”maddesine*“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%37 ‘si“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
%9’u“‘kararsizim”secenegini isaretlemistir.
%4 i “kismen katiliyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

%13’ “katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultuarel faaliyetler
diazenlenmektedir.

18% / m kesinlikle katilriyorum
o,
7% m katihyorum
7%

1 kararsizim
10% = kismen katiliyorum
\ = katilmryorum

Ogrencilerimizin %30‘u “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ” maddesine

katiliyorum.” isaretlemistir.

“kesinlikle
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%35 1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
%18’1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%7’s1“kismen katiltyorum.”se¢cenegini isaretlemistir.

%10’u“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Osretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

m kesinlikle katiliyorum
= katiliyorum

9% wm kararsizim
m kismen katiliyorum

= katilmyorum
0%

Ogretmenlerimizin %52‘si“Okulumuzda ahnan kararlar,cahsanlarim katihmiyla alimir.” maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.

%35 1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
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%4 1i“kararsizim”segenegini isaretlemistir.

%91 kismen katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

Kurumumuzdaki tium duyurular
cahsanlara zamaninda iletilir.

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmrmyorum

Ogretmenlerimizin %56°s1 “Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir”.Maddesine“kesinlikle
katillyorum.”isaretlemistir.
%35’i“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%9’u“kismen katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

Her turlu odullendirmede adil olma,
tarafsizhik ve objektiflik esastir.

A9 m kesinlikle katilyorum
m katiliyorum
= kararsizim

13% m kismen katihyorum

m katilmiyorum
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Ogretmenlerimizin %30°u “ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ”maddesine “kesinlikle katiliyorum.”
isaretlemistir.

%44’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir. %4’i“kismen

katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

Kendimi okulun degerli bir yesi
olarak goraruam.

m kesinlikle katiliyorum
= katiliyvorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

= katilmmyorum

Ogretmenlerimizin %26¢s1“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. “maddesine“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%70’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%4 “i“katilmiyorum.” segcenegini isaretlemistir.



Cahstigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
m katihhyorum

= kararsizim

m kismen katiliyvorum

= katilmryorum

Ogretmenlerimizin %31’i“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir.” maddesine“kesinlikle katiliyorum.”

isaretlemistir.
%352 ’si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%13 1ii“kararsizim”segenegini isaretlemistir.

%4’ 1i“katilmiyorum”segenegini isaretlemistir.

Okul teknik arac ve gerec yonunden
veterli donanima sahiptir.

m kesinlikle katilryorum
m katihhyorum

139 m kararsizim
m ksmen katihyorum

= katilmmyorum
0%%

Ogretmenlerimizin %26’s1“Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine“kesinlikle katilryorum.”

isaretlemistir.
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%61 1"katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%13 ii“kismen katiliyorum”isaretlemistir.

Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve
kultarel faalyetler duzenlenir.

m kismen katliyorum

\_ 4% = katilmryorum

m kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum
13%6

m kararsizim

Ogretmenlerimizin %13’ii “Okul ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine*kesinlikle katiliyorum.”
isaretlemistir.

%44’°1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
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%26 ’s1“kararsizim”segenegini isaretlemistir.
%13 ii“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%4 i“katilmiyorum.” se¢cenegini isaretlemistir.

Okulda 6gretmenler arasindaayrim
vapilmamaktadir

> B

- -
0% kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum
m kararsizim

17% mkismen katiliyorum

m katilmiyorum
e e —

Ogretmenlerimizin %22’si“Okulda  6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

isaretlemistir.

”maddesine “kesinlikle katiltyorum.”
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%35 1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
%17 si“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%9 u“kismen katiliyorum.”secenegin i isaretlemistir.

%17’si“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
cahsmalar yaplmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
2209 m katiliyorum
37% kararsizim

159 m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %15’i “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caliymalar
yapilmaktadir.” maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.

%41’1“katiliyorum”sec¢enegini isaretlemistir.

%?7’si“kararsizzim”secenegini isaretlemistir.

%22’si“kismen katiliyorum.”secenegini igaretlemistir.

%15’1“katilmiyorum.”Segenegini isaretlemistir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusiuncelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmmyorum

Ogretmenlerimizin %35’i“Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”maddesine*kesinlikle
katiliyorum.”isaretlemistir.

%352 ’s1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%26 s1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%9’u“kismen katiliyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

%4 u“katilmiyorum.”se¢cenegini isaretlemistir.



Yoneticiler okulun vizyonunu
stratejilerini,iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir

m kesinlikle katiliyorum
- ?/ = katiliyorum

« A9, m kararsizim

= kismen katiliyorum

m katilmmyorum

Ogretmenlerimizin %39’u “ Yoneticiler okulun vizyonunu , stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla
paylasir.”maddesine‘‘kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%352 si“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
%35’1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%13 ’u*“kismen katiliyorum.”isaretlemistir.

%4 i katilmiyorum.”isaretlemistir.

Veli Anketi Sonuclari:
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ihtivac duydugumda okul
cahsanlarivia rahathkla
gorusebilivorum.

m kesinlikle katily orurnm
}Vo/- 326 m katiliyorum

5 T2 m kararsizim
\ A2% m kasmen katiliyorum
- m katilmryorurm

Velilerimizin %41 ‘i “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. maddesine“kesinlikle katiliyorum.”
isaretlemistir.

%350°si“katiliyorum”segeneginiisaretlemistir.
%?2’si*“kararsizim”’se¢eneginiisaretlemistir.
%3 1“kismen katiliyorum.”sec¢eneginiisaretlemistir.

%4 i“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda ogrenebiliyorum.

m kesinlikle katiliyorum
9/ - e Y
/ m katihhyorum
'« = kararsizim
\ 6% m ksmen kathyorurm

m katilmryorum

Velilerimizin%45¢i “Bizi ilgilendiren okul duyurularm zamaninda 6grenebiliyorum.

isaretlemistir.

%42 si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%4 1i“kararsizzim”secenegini isaretlemistir.

%3 1i“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%6’s1“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

”maddesine‘‘kesinlikle katiliyorum.”
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate aliniyor.

m katiliyorum
= kararsizim
12%
°  mkismen katiliyorum

= katilmryorum

/- a9 ™ kesinlikle katilyorum

Velilerimizin%32¢si “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor
%40’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%12’s1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%4 i “kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%12’si“katilmiyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

. ”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cgesitli yontemler
kullanmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
o katihiyorum

= kararsizim

m kismen katihhyorum

W katilmryorum

Velilerimizin %29°u “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ” maddesine
“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%38’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%?21’1“kararsizim”secenegini isaretlemistir.

%8 1“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%4’ i“katilmiyorum.”se¢cenegini isaretlemistir.

Okulda yabanc kisilere karsi guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
m katihhyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

= katilmmyorum
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Velilerimizin%42¢si “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. ”maddesine“kesinlikle
katiliyorum.” isaretlemistir.

%40’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%10 ’u*“kararsizim”segenegini saretlemistir.

%4 i kismen atiliyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

%4 i katilmiyorum.”se¢genegini isaretlemistir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

m kesinlikle katilryorurm
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmmnyorurm

Velilerimizin%39‘u “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

isaretlemistir.

goriislerimiz dikkate alinir.”maddesine‘“kesinlikle katiliyorum.”

%36’ s1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%13’1i“kararsizim”segenegini isaretlemistir.
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%8’1“kismen katiliyorum.”segeneginiisaretlemistir.

%4’ 1i“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile
okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

0% m kesinlikle katiliyorum

m katihiyorum
2%

kararsizim
0%

m kismen katiliyorum

m katilmmwyorum

Velilerimizin %50’si “E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli takip ediyorum. ”maddesine “kesinlikle
katiliyorum.” isaretlemistir.

%48’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%?2’si*“kararsizim”secenegini isaretlemistir.
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disUnuayorum.

Cocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenlerivyle ivi anlastigim

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorurmm

W kararsizim

m kismen katilihyorum

m katilmrmyorum

Velilerimizin %48°‘i “Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiinityorum.” maddesine “kesinlikle katihhyorum.”

isaretlemistir.

%45’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%?2’si*“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir. %5’1“kismenkatiliyorum.”se¢enegini

isaretlemistir.
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Okul,teknik arac ve gerec¢c yoninden
veterli donanima sahiptir..

=

m kesinlikle katiliyorum

- -
m katihiyorum
m kararsizim
1096 m kismen katilihyorum
m katilmyorum

Velilerimizin %38¢i “Okul,teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%42 si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

/

%?7’si“kararsizzm”secenegini isaretlemistir.
%3 1“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%10 ’u*“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.
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Okul herzaman temiz ve bakimilidir.

m kesinlikle katilrnyorurm
m katiliyorunm

m kararsizim

m kismen katilhyorurmm

m katilmryorurm

Velilerimizin %43’ii“ Okul her zaman temiz,bakimhdir.” maddesine“kesinliklekatiliyorum.”isaretlemistir.
%44 i“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.
%7’si*kararsizim”’se¢enegini isaretlemistir.

%4 i “katilmiyorum.”se¢enegini isaretlemistir.
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:Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yveterlidir.

/ m kesinlikle katiliyorum
/4 5% m katillyorum
« = kararsizim
\- -

m kismen katilhhyorurm

m katilmryorumm

Velilerimizin %48°i“Okul binasi ve diger mekanlar yeterlidir.” maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%39 ’u*“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%4 1i“kararsizzim”secenegini isaretlemistir.

%5’1“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%4 i “katilmiyorum.”se¢genegini isaretlemistir
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kidltarel faalivetler
dizenlenmektedir.

ke sinlikle katilrnyorurm

e latiliryorurm
Kararsizirm

m kaasrmen katiliyorurm

/
>, - [ -
-
1096
-‘- o
\\,
|

= katilrmrny oruarrs

Velilerimizin %40‘1“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ”maddesine*“kesinlikle katiliyorum.”

isaretlemistir.

%45°1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.
%S5 ‘1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%3 1*“kismen katiltyorum.”se¢enegini

%7’si“katilmiyorum.”’secenegini isaretlemistir Kurulus Ici Analiz

isaretlemistir.

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Tablo

S. Kurum ici Analiz

Ili: Amasya

Tlgesi: Merkez

Adres: Kirazlidere Mabhallesi Terminal Caddesi Sifa

Sokak Merkez/Amasya

Cografi Konum (link):

40°39'39.4"N 35°50'56.7"E
https://maps.app.goo.gl/xq9THMnUH; 5 gntax7

Telefon Numarasi: |0 358 2128875 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 724577 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http://muftumehmedtevfik.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724577 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 13.09.2023 Toplam Calisan Sayisi 5
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http://muftumehmedtevfik.meb.k12.tr/
http://muftumehmedtevfik.meb.k12.tr/

Ogrenci Sayisi: Kiz 72 Ogretmen Sayis1 | Kadin 16
Erkek 80 Erkek 15
Toplam 152 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 13,95 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 113,95
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,29 Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
(")grenci Basima Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
2.7.2 Insan Kaynaklar1
Tablo 6. insan Kaynaklar1
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 13 16 29
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar | 21 18 39
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Tablo 7.Genel idare,Teknik,Saghk ve Yardimci1 Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNV ANI OLMASI MEVCUT DURUM IHTiYAC
GEREKLI
NORM
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 4 4 0
GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI 3 3 0
GUVENLIK HIZMETLERI SINTFI 1 0 1
TOPLAM 8 7 1

Tablo 8.idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1
5-6Y1l
7-10Y1l
10 YilUzeri 2 100
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Tablo 9.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Y onetici
Yonetici Sayisi Sayisi
2022 2023 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1

Tablo 10. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki
Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2022 yii 3 2 3
Okul Miidiirii 2023 yih 4 3 4
2022 yilh 2 3 3
Miidiir Yardimcist 2023 yil 3 3 3
Hizmet ici Egitime katilmayan Yonetici Sayis1
Gorevi Yillar Y onetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki
Gelisim
Kadimn Erkek Kadimn Erkek Kadin Erkek
2022 yil1 0 0 0 0 0 0
Okul Miidiirii
0 0 0
2023 yihi 0 0 0
2022 yili 0 0
Miidiir Yardimcist 2023 yili 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
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1-3Y1l 1 1
4-6 Y1l 3 4 9
7-10 Y1l 12 5 17
11-15 Y1l 6 4 10
16-20 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 12. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 8 8 16
5/B SINIFI 8 9 17
6/A SINIFI 7 6 13
6/B SINIFI 5 9 14
7/A SINIFI 6 6 12
7/B SINIFI 6 10 16
8/A SINIFI 10 15
8/B SINIFI 9 16
5 ZIHINSEL A 2 4

6 ZIHINSEL A 3 12 15
7 ZIHINSEL A 3 7

8 ZIHINSEL A 5 7
TOPLAM 72 80 152
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi Fiber

52



Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 170 Is Atolyesi 4
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2618

Okul Kapal1 Alan (m2) 4910

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 738

Kantin (m2) 1

Tuvalet Sayisi 10
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Tablo 18.Spor Tesisleri Kullanim Alanlar:

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alan (m2)

Basketbol Alam 32 135

Futbol Sahasi 80 500

Kapali Spor Salonu 64 96

Tablo 19.Sosyal Alanlar Kullanim Alanlari
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan (m?)

Kantin 40 35
Z-kiitliphane 36 42
Toplant1 Salonu 50 42
Cok Amacli Salon 175 96
Siginak 300 210
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biit¢ceyle
iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1

saglanacaktir.

Egitim ve 0gretimin baglica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri

olusturmaktadir.

Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri

o Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
narim yazici vb. bakim giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler

YILLAR

2022 2023 2022 2023
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HARCAMA . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL

- 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL

Biiro Makinalari-Kirtasiye 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL

Harcamalari

GENEL 21000 TL 21000 TL 21000 TL 21000 TL

Tablo 13. Mali Kaynaklar Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 TL 60000 TL 70000 TL 80000 TL 90000 TL
Okul Aile Birligi 40000 TL 50000 TL 60000 TL 70000 TL 80000 TL
Ozel Idare 10000 TL 20000 TL 30000 TL 40000 TL 50000 TL
Kira Gelirleri 12000 TL 18000 TL 24000 TL 30000 TL 36000 TL
Tablo 14.0gretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi
Toplam Ogretmen basina diisen égrenci sayisi
('jgretmen sayl1sl Kiz Erkek Toplam
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39 75 80 152 7,29
Tablo 15.Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1
Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
3 Tiirkce 2 3 0 0 !
4 Matematik 3 3 0 0 0
5 Fen Bilimleri ) ) 0 0 0
6 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 2 2 0 0 0
8 Ingilizce 2 2 0 0 0
9 Beden Egitimi 1 2 0 0 1
10 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
11 Teknoloji Tasarim 1 1 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
13 Miizik ! ! 0 0 0
14 Ozel Bgitim 10 10 0 0 0
TOPLAM 29 31 0 0 2
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Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri




Amasya ili 2001 y1l1 i¢in belirlenen gayri
safi yurtici hasila tutar1 1500 ABD Dolari
veya daha az olaniller arasinda yer alarak 6
Subat 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5084
saylll yatirimlarin ve istihdamin tesviki
kanunu kapsaminda ongorilen
desteklerden yararlanmaktadir.

*Dogal gaz hattidosendi.
*Velilerin gelir diizeyi diisik.
*Diizenli geliri olan veli sayis1 diisiik.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

*Velilerin egitim seviyesi diisiik.
*Parcalanmis aile sayisi fazla
*S1ginma evinden gelen 6grenciler mevcut.

*Bilgisayar ve internet kullanimi
giderek artiyor.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Karasal iklim hakim.

*Kentlesmenin artmasi nedeniyle bitki
ortiistinde bozulma goriiliiyor.
*Kentlesmenin artmasi nedeniyle
ozellikle kis aylarin daha vakirliligi
oluyor.

*Bolgede genel olarak Tiirk orf ve
adetleri hakimdir.Tarihten gelen pek
cok gelenek ve gorenek hakimdir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler
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1.0kulda genel anlamda giivenlik problem
olmamasi

2.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

3.0gretmen kadrosunun yeterli olmas.

4.Donanim ve ders arag ve gerec eksiginin

olmamasi.

5.0grencilerin okula ulasiminin yakinolmas.

6.0kul aile birliginin kurumsallasmis olmasi.

7.Velilere rahatlikla ulasilabilmesi

Parg¢alanmis aileye mensup 6grenci
sayisifazlaligl

Yabanci uyruklu ogrenciler ile
diger 6grenciler arasinda
yasananuyumsuzluklar

Bazi velilerin egitim diizeylerinin diisiik
olmasi ve okula kars1 olumsuz tutumlari

Baz1 velilerin ekonomik diizeylerinin ¢ok
diisiik olmasi.

Sehir merkezine uzaklik.

Firsatlar

Tehditler
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1. Okulun fiziki yapisinin egitim-6gretime uygun

olmasi(CokAmaclhiSalon vb.)

2. Geng ve yeterli 6gretmen kadrosunun
bulunmasi
3. Okulun teknik donaniminin ve fiziksel

altyapisinin uygun olmasi
3.  Devlet hastanesine yakin olmasi.

4.  Egitim kurumlarinin yerel yonetimlerle
isbirliginin kolay olmasu.

Okulun hemen 6nilinde insaatin olmasi.Buna bagh
olarak ana giris kapisinin kapanmasi.

Okul servislerinin kullandig1 glizergahlarin
ozellikle okul ¢evresindeki yollarin dar olmasi
Jkaldirim genisliginin yetersiz olmasi.

Mahalle halkinin degisik isgruplarindan olusmasi.

Mahallenin kdyden kente gocte ilk yerlesme
yeri olmasi.

Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

*Ogrenci sayisinin azalmasi

*Sube sayisinin diismesi
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*Koyden kente geciste ilk yerlesim bolgesiolmasi

*Veliegitim diizeyinin diistik olmasi

*Liselere gecis sisteminde yapilan ortak siavda netlerin diistik olmas.
*Parcalanmis veli sayisinin fazla olmast

*Sosyal,sportif ve kiilttirel faaliyetler

*Ulasimmla ilgili problemler

3.GELECEGE BAKIS
3.1. MISYONUMUZ
“Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli,okuyan, arastiran ,sorgulayan diisiincelerini ifade eden,6zgliveni

gelismis,hosgoriilii,sosyal,paylasimei,¢cevreye duyarli insanlar yetistirmek.”
63



3.2.VIiZYONUMUZ

“Cagdas, yeniliklere agik , iireten , lirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.”

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Miiftii Mehmed Tevfik Ortaokulu olarak;

Paydaslarin istek ve beklentilerine yonelik olarak paydaslari ile agik iletisim ve empati kurar,okulun tiim stireglerine okul toplumunun
iiyelerinin katilimini saglayarak okulumuz ile 6zdesim kurmasini saglar, giivene ve isbirligine dayal siirekli gelisim anlayisi iginde 6grenci

merkezli egitim okul merkezli yonetim anlayisin1 benimseyerek 6grenci basarisini temel alir ve egitimin niteliginden 6diin vermeyiz
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4.AMACHEDEF VE EYLEMLER
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TEMAT1 :EGITIM-OGRETIMDE KATILIM

OKUL KURUM TURU :0RTAOKUL

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri E?lggi?f;] Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhigi
& Bagslangig Sikhig
Degeri
P.G1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
e . 1 2 3 4 5 6
kurslarina kayit yaptiran 6grenci 40 6ay 6ay
orani(%)
P.G.1.1.2 20 giin ve Uizeri 0zursiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
30 6ay 6ay
P.G.1.1.3 20 giin ve lizeri 6zirli
devamsizlik yapandgrenciorani(%) 0 0 0 0 0 0
30 6ay 6ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak

Brang/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Birimler
Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin egitime karsi olumsuz tutumlari
Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciigiyla 6g@rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 3000 TL
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Devamsiz 6grencinin yabanci uyruklu 6grenci olmasi

Diger kurumlarla(Mubhtarlik,...) is birligi yapilmasi
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TEMA2 :EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

OKUL KURUM TURU :0ORTAOKUL

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktur.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil caligmalar yiiriitiile cektir

Hedef2.1

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhig1

Degeri Sikhig1

PG2.1.1.Matematik dersi y1l sonu puani 55 58 62 65 72 75
ortalamasi 25 6ay 6ay
PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani 25 50 55 58 60 62 65
ortalamasi 6ay 6ay
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu 25 60 62 65 68 70 72
puani ortalamasi 6ay 6ay
PG2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 10 65 68 70 72 74 75
puani ortalamasi 6ay 6ay
PG 2.1.5. Yabana dil dersi yil sonu 10 70 72 75 78 80 82
puani ortalamasi 6ay 6ay
PG 2.1.6 Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 5 75 77 79 82 85 85
dersi yil sonu puani ortalamasi 6ay 6ay
Koordinatér Birim Okul Midiiri/MudiirYardimcisi




is Birligi Yapilacak Birimler L
Brans /Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Riskler Ogrencilerin egitime kars1 olumsuz tutumlari
Okulumuzda DYK kurslarinin agilmamasil]
Stratejiler S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odullendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Ogrencilerin egitime kars1 olumsuz tutumlari
Tespitler Okulumuzda DYK Kkurslarinin agilmamasi
Veli-6grenci rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
fhtiyaclar

TEMA 2 :EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

OKUL KURUM TURU :ORTAOKUL
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir.

Hedef2.2

Ggrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢
Etkisi(%) Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG2.2.1.0kulda bir egitim
veogretimdoneminde

bilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25

20

6ay

6ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

25 100 100 100 100 100

100

6ay

6ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasiproje,
ulusal ve uluslararasi
proje,yarismavb.Etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 1 2 3 4 5

6ay

6ay

PG2.2.4.0kulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
bashginda en azbir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 20 25 30 35 40

45

6ay

6ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/MidiirYardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Brans /Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin ve velilerin sanat ve spora kars yetersiz bilgileri 0

70



Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 12000 TL
Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Tespitler Ogrencilerin egitime karsi olumsuz tutumlari
Veli egitimlerinin planlanmasi
. Ogretmenlerin egitimlerinin planlanmasi
Ihtiyaclar

TEMAS3 : EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE

OKUL KURUM TURU :ORTAOKUL

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.
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Hedef3.1 \

Hedef Plan Dénemi
s c ceaeE Baslangic ;
Al L Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 I;lll‘:l':; 235:’;
P.G 3.1.1lyilestirilen fiziki mekansayisi. 100
6ay 6ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirti/Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Brang /Okul-AileBirligi/Ogretmenler Kurulu

Okul bahgesinin grenci ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmesi

Riskler Fiziki diizenlemeler icin yiiksek maliyet gerekmesill
Stratejiler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, sporsalonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
MaliyetTahmini 15000 TL
Tespitler Okul tuvaletlerinin eski olmasi
ihtiyaclar lyilestirmede kurum ve kuruluslarla is birligi yapimlasi

TEMA 3 : EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE

OKUL KURUM TURU :0RTAOKUL

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2
Hedef Plan Dénemi
edefe . . .
Performans Gostergeleri Etkisi(%) BaDse:g:elfilc 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 | Rapor Siklig
P.G 3.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
40 6ay 6ay

72




P.G3.2.2.Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan o6grenci ve
Lo 20 113 120 140 147 150 155
Ogretmen sayl1sl 6ay 6ay
PE} 3.2..3 SlY{l savunma egitimlerine katilan 20 170 173 176 180 185 200
6grenci ve 6gretmen sayisi 6ay 6ay
P.G 3.2.4 Afetve acil durum tatbikat sayisi
20 1 1 1 1 1 1
6ay 6ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

IsBirligi Yapilacak Birimler

Brang /Okul-AileBirligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okul bahgesinin 6niinde yapilan insaat olmasi
Hastaneye yakin olmasi gerekcesiyle trafik akisinin fazla olmasi

Stratejiler

S1.Egitimortamlari issaglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2.0grenci,6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele,akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlarn ile isbirliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6.Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Okul bahgesinin 6ntinde yapilan insaat olmasi

ihtiyaclar

Ogrencilere yonelik yapilan trafik egitimi seminerlerinin arttirilmasi
Diger kurumlarla beraber ISG standartlarina uygun hareket edilmesi
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2024-2028 STRATEJIK FAALIYET / PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC 1

HEDEF
1.1.

10000 TL

15000 TL

20000 TL

25000TL

30000 TL

100,000 TL
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AMAC 2
HEDEF
21, 10000 TL 15000 TL 20000 TL 25000TL 30000 TL 100,000 TL
HEDEF 10000 TL 15000 TL 20000 TL 25000TL 30000 TL 100,000 TL
2.2.

AMAC3
HEDEF
3.1, 10000 TL 15000 TL 20000 TL 25000TL 30000 TL 100,000 TL
HEDEF 10000 TL 15000 TL 20000 TL 25000TL 30000 TL 100,000 TL
3.2.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem

sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusuliip karara baglanacaktir.



Alpaslan KANAR
Sube Miidiirii

Uygun Gortisle Olurlariniza Arz Ederim.

UYGUNDUR
c]...2024
Mehmet TURKMEN
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ahmet TASOVA
Okul Miidiirii
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