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Konu: 2019 - 2023 Stratejik Plani

VAL ILIK MAKAMINA

Tlgi: @) 24/12/2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Matinétimi ve Kontrol Kanunu.

b)26/05/2006 tarihli Kamuldarelerinde Stratejik Planlamaydliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

c)Bakanlgimiz Strateji Geltirme Bakanligi'nin 20/09/2018 tarih ve 66968699/
602.04.01/16918932sayill yazi ekindeki 2018/d61 Genelge

d) Bakanlik Makami'nin 25/09/2018 tarih ve E.173878ayil Olur'u.

Kalkinma Planlama ve Programlarinda yer alan palitve hedefler dgrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli biekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verilebilirlgi ve saydamfi sglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amyla ¢ikarilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddetin "Kamu idareleri; kalkinma
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temtdeler cercevesinde gelege iliskin
misyon ve vizyonlarini okiturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedeflaptamak,
performanslarini dnceden belirlemolan goéstergeler goultusunda 6lgmek ve bu sureci
izleme ve dgerlendiriimesini yapmak amaciyla katilimci yontertdestratejik plan hazirlar.”
denilmektedir.

5018 sayih kanunda ©Ongorilen ve stratejik planirffmakla yiukimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecinekiln takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma palanlar ve programlarlaskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirtezsi
amaclyla hazirlanan "Kamidarelerinde Stratejik Planlamaya Usul ve Esaslakkhaa
Yonetmelik"in Resmi Gazete'de yayinlanmasina miibesk Bakanigimiz, ilgi (c) genelge
ile stratejik planlama sirecini fatmistir.

Ilgi (c) genelge gei# ilgi (d) onay ile okul / kurumlarinin Stratejikld&lama Ekipleri
ve Stratejik Plan Ust Kurulu ojturulmuwstur. Stratejik Plan Ekibi tarafindan okul / kurum
paydalarinin katilim ve katkilari esas alinarak ekltdeki okul / kurum Stratejik Planlari
hazirlanmgtir. Okul / kurum Stratejik Planlama Ust Kurul &lgri tarafindan inceleng)i
uygulanmasi ve yayinlanmasi uygun bulugmu
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SUNUS

Atatlirk ‘Gn benim hayatima y6n veren s6zi sudur:
‘Vatanini en ¢ok seven, gorevini en iyi yapandir.’

Meslek hayatimin her glini bu s6zi okumaktan ve buna uygun davranmaya c¢alismaktan hig
vazgecmedim. Meslegimi en iyi sekilde yapmaya ¢alisirken her sabah ayni dinginlik ve ayni heyecanla
uyanmakta, okuluma sevingle gelmekteyim.

Okul; cocuklarin ruhuna dokunabildigimiz mekanlar, hayat cizgisini belirledigimiz alanlardir. Bir
Ulkenin gelecegi , okullarimizda egitim goren ¢cocuklarimiza baghdir. Ginimizde kaybolma tehlikesi ile
karsi karsiya olan toplumsal degerlerimiz cocuklara benimsetmek, egitimin 6ncelikli amaci olmalidir.
Mutlu birey, mutlu toplum demektir. Bunun bilincinde olarak egitim ve 6gretimize devam etmekteyiz.

Bu hisler ve diistinceler ile 2018-2023 stratejik planimiza uygun olarak, oncelikli amacimiz;

Ulkesini seven, tarihine, bayragina sahip gikan, sorumluluk sahibi, ahlakli ve mutlu bireyler yetistirmek-
tir.

Egitim yolculugumuzda bana destek olan tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ediyor ve basa-
rilar diliyorum.

Ahmet TASOVA

Okul Mudira



GiRIS

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte var-
mak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile
ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz etmeye calistik.

Stratejik Plani hazirlarken en ¢ok (izerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve 6gret-
menler olmak Uzere velilerimiz, okul destek kuruluslari ve okul ¢alisanlarinin arasindaki uyu-
mu mumkin olan en yliksek seviyeye ¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kilttrina
st seviyelere tasimakti. Clinkd bu unsurlarin esgidimli ¢calismasi 6ngoriilen hedeflerin ger-
ceklesebilirligini olanakh kilacaktir.

Ogretmenlerin profesyonel olarak islerinin dogal bir parcasi olan meslektaslariyla bilgi
ahsverisinde bulunmalari, meslektaslarina ait degisik fikirlere ve bilgi trinlerine olan inanci
iceren psikolojik bir donisime ihtiyac¢ vardir. Sistem seviyesinde, 6gretmenleri ve okul cali-
sanlarini bir araya getirecek bunun gibi aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip organizasyonla-
rin kurum kiltiiriiniin benimsenmesinde etkin rol oynayacagini distiniiyoruz. Ogretim boyu-
tunda yer alan calisanlarin kurumla aidiyet iliskisinin saglanmasi temel motivasyonlarimizdan
biridir.

Egitimdeki organizasyon ve yapidaki 6nemli degisiklikler olarak adlandirilan birgok fak-
tor bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenimdeki yaygin etkisidir. internet ve bilgisayar kullani-
minda glinimiizde esash bir blyliime vardir. Bir¢cok okul etkilesimli tahta ve internet gibi iyi
ekipmanlarla donanmasina ragmen, geleneksel 6grenme teknikleri kullanildigi icin beklentiler
tam olarak karsilanamamaktadir. Bu yizden ekipmanlara yapilan yatirimlardan daha da
onemlisi, materyaller ve insan uyumudur. Bu anlamda 6gretmenlerin sahip oldugu becerilere,
davranislara ve 6grenme cevrelerine yogunlastik. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaratici ve
anlayisli kullaniminin bu sayede mimkin oldugunu disinliyoruz. Bilgi ve iletisim teknolojile-
rinin egitim ve yatirnmlarinin derecesi yenilik ve reform igin gliclii bir etki saglamaktadir. Bu
ogrenciler ve 6gretmenler arasinda degisen bir iliski anlamina gelir, her ikisi icin de farkli yak-
lasimlara firsat yaratir.

Stratejik Plan Ekibi



KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi MUFTU MEHMED TEVFIK ORTA OKULU
Kurum Statiisi § Kamu o Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sa- | Ogretmen :37
YIS Memur 2
Hizmetli 7
Ogrenci Sayisi 224
Ogretim Sekli § Normal o ikili

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 03582128875

Faks :-

Kurum Web Adresi

www.muftumehmedtevfik.meb.k12.tr

Mail Adresi

724577 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Kirazlidere Mah.Terminal Cad.Sifa Sokak No:8

Posta Kodu :05100

ilce : MERKEZ
il :AMASYA

Kurum Mudiirii AHMET TASOVA GSM Tel: 0505 875 47 67
Nagihan SISiK GSM Tel:0544 212 93 39

Kurum Mudur Yardimcisi




1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, he-
deflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Miftii Mehmed Tevfik Orta Okulunun mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef
ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 AHMET TASOVA OKUL MUDURU
2 NAGIHAN SiSiK MUDUR YARDIMCISI
3 BELGIN GULEC OGRETMEN
4 LEYLA YILDIRIM OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 SUMEYYE YILDIZ OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 NAGIHAN SiSiK MUDUR YARDIMCISI
2 BELGIN GULEC OGRETMEN
3 TUGBA SAGLAM OGRETMEN
4 FATMA AYAN CIFTCI OGRETMEN
5 BURHAN AKAR OGRETMEN
6 BURCU BASSU OGRETMEN
7 SUMEYYE YILDIZ GONULLU VELI
8 SEMRA MORKOG GONULLU VELI

11
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

Projesi Yildiz Teknik Universitesi tarafindan hazirlanan Miiftii Mehmed Tevfik

ilkogretim Okulu insaatina Aralik 2000 tarihinde baslanmis,28 ARALIK 2002
tarihinde bitirilmisitir.13 Eylil 2003 tarihinde resmi agilisi yapilmistir.17 Subat 2003
tarihinde bir kurucu miidiir , bir midiir yardimcisi, bes sinif 6gretmeni, sekiz brans
o6gretmeni ,iki memur ve iki hizmetli ile egitim 6gretime baslamistir.
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2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
14/06/
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
1973 &
23/2;/19 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/(1)2/20 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete/
Tebligler Dergisi Adl
Tarih Say
12/10/20 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
13 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
12/10/20 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERI

OKUL URUN /HiZMET LIiSTESI

*Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

*Egitim hizmetleri

*Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

*Qgretim hizmetleri

*Sinav isleri

*Toplum hizmetleri

*Sinif gegme isleri

*Kullp calismalari

*Ogrenim belgesi diizenleme isleri

*QOkul Sagligi ve Gelistirilmesi

*Personel isleri

*Sosyal, kilttrel ve sportif etkinlikler

*Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

*Burs hizmetleri

*QOgrenci saghgi ve giivenligi

*s Saghgi ve Givenligi

*Okul cevre iliskileri

*Bilimsel arastirmalar VE Projeler

*Rehberlik

*Okul Oncesi Egitimi

*Staj calismalari

*Sosyal , Kalturel ,Sportif ve Bilimsel
Alandaki Yarismalar

*Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

*Sinif Etkinlikler

16




OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme
Burslar

Sosyal yardimlasma
E okul islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Zeka Oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklar
Tiyatro Mebbis islemleri
Gezi Tebbis islemleri

Yil Sonu Etknlikler
Belirli Giin ve Haftalarin Kutalnmasi
Yabanci uyruklu 6grenci ve veli uyum ¢alismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3Personel isleri Hizmeti
Futsal Derece Terfi
Hentbol Hizmet igi Egitim
Voleybol Tif islemleri

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet -4 Destek Egitimi
Yillik Planlar Destek Egitimi Siniflari

Zimre Toplantilari
Olgme Degerlendirme islemleri

Hizmet-2 Kurslar Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Yetistirme AB Projeleri
Etit 4006 Bilim Fuari Projeleri
Egzersiz Ortaokul Ogrencileri Fen ve Matematik Arastir-
ma Projeleri
E twinning

Egitimde iyi 6rnekler ve yenilikgilik

17



2.4. PAYDAS ANALIZi

i¢ Paydaslar

il Milli Egitim Midrliga

Milli Egitim Bakanlig

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Valilik

Ogrenciler ve Veliler

Okullar Ve Bagh Kurumlar

Okul Aile Birligi

Amasya Belediyesi

Universite

Ozel idare

Halk Egitim Merkezi

Genglik Ve Spor il MidUrliga

Hayirseverler

Medya

Muhtarhk

18



PAYDAS ANALIZi MATRISi

Paydasin Kurum | Paydasin Talep-
. DI | Faaliyetlerini Etki- [ lerine Verilen
IC s leme Derecesi Onem
PAYDASLAR 20| gy | T AT B 5 o Sonug
YD YD 2I|,I|Higlll
AS AS 1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 birlikte ¢alis
1 | Okul idarecileri X 5 5 Bilgilendir, Birlikte
calis
) Ogretmenler X 5 5 Bilgilendir, Birlikte
calis
3 (")grenciler X 5 4 Bilgilendir, Birlikte
calis
4 | Memur ve Hizmetliler X 4 4 E;lﬁ:end'r' Birlikte
5 | Veliler X 3 3 izle, gozet
e el e qee 1ee e Bilgilendir, Birlikte
6 | Milli Egitim Miidiirligi X 5 5 Calis
7 | ilk Okullar X 3 3 izle, gbzet
8 | Orta Okullar X 3 3 izle, gozet
9 | Universite X 3 3 izle, gozet
10 | STK’lar X 3 3 izle, gbzet
11 | Saglik kuruluslari X 3 3 izle, gbzet
12 | Karakol X 2 2 izle, gozet
13 | Mahalle Muhtar1 X 2 2 izle, gozet
14 | Yerel medya X 2 2 izle, gbzet
15 | Sanayi ve Ticaret Kur. X 2 2 izle, gbzet
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ETKIi ONEM MATRISI

. g Paydas Gorii- — -
Pavdas Ad: Etki-Onem ii z&lnia Yon- Goriis Alacak | Goriis Alin-
ydas Derecesi | ° temi Birim-Kisi ma Siiresi
R o - Stratejik Planlama
Ogretmenler 5 Goriisme, toplantt | o 1 ay
s . Anket, Goriisme, | Stratejik Planlama
Ogrenciler > toplant: Ekibi lay
Memur ve Hizmetliler 4 Anket, Goriisme, Stl"at?]ﬂ( Planlama 3ay
toplanti Ekibi
. - Stratejik Planlama
Veliler 3 Anket Gorlisme | oo 3ay
1 ey . Gortisme, Resmi | Okul miidiirii/miidiir
Milli Egitim Miudiirliigi 5 yazisma yoluyla | yrd. 6 ay
R o Stratejik Planlama Is takvimi
Ilkogretim okullart 3 Anket, goriisme Ekibi dogrultusunda
Y - Stratejik Planlama Is takvimi
Ortadgretim kurumlari 3 Anket, goriisme Ekibi dogrultusunda
S : o Okul miidiirii, Strate- Ihtiyac
Universite 3 Gortigme jik Planlama Ekibi duyuldukga
s - Stratejik Planlama Ihtiyac
STKlar 3 Goriisme Ekibi duyuldukea
Saglik kuruluslari 3 Goriigme, Resmi Okul Miidiirii Thtiyag
yazigma yoluyla duyulduk¢a
Karakol 2 Resmiyazisma | 1 Miidiirii Thtiyag
yoluyla duyulduk¢a
- Stratejik Planlama Ihtiyag
Mahalle Muhtar1 2 Gériigme Ekibi duyuldukca
o Stratejik Planlama Ihtiyag
Yerel medya 2 Goriisme Ekibi duyuldukga
: : o Okul Miidiirii, Strate- Ihtiyag
Sanayi ve Ticaret Kur. 2 Goriisme jik Planlama Ekibi duyuldukca

20



2.5. KURUM iCi ANALiz

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. ORGUTSEL YAPI: OKUL TESKILAT SEMASI

Okul/kurumun teskilat yapis1 (Organizasyon Semasi)

Okul Miidiiri

[ QEretmenler Kurulu ] [ Okul Aile Birligi ]

Miidir Yardimcisi
Komisyonlar [ Kurullar

——— Ogretmenler
[ Biro Hizmetleri ] [ Yardimol Hizmetler ]

[ GErenci Kuliipleri ][ Ziimre Ogretmenleri ][ Brans Ogretmenleri ][ Rehber G&retmen ]

21



OKULUMUZDA OLUSTURULAN KOMIiSYONLAR VE KURULLAR

Kurul/Komisyon Adi Gorevliler
Strateji Gelistrme Ekibi Ahmet TASOVA
Nagihan SISiK
Belgin GULEC
Leyla YILDIRIM

Yarigmalar Komisyonu

Hayati DEMIREL

Birgiil OGUT MUTLU
Ummigiilsiin GUNYELI
Ramazan YILDIZ
Kenan GUNDUZ

DYK Komisyonu ilke ENGIN
Belgin GULEC
Osman CETIN

Ortaokullar Arstirma Proje Ekibi ilke ENGIN

Fatma AYAN CIFTCI
Aytekin SARIUVANLAR
Ramazan YILDIZ

AB Projeleri Ekibi

Nagihan SISIiK
Ozlem AKTAS GUZEL
Sevilay ATAROGLU
Tugba SAGLAM

4006 Proje Fuarlari Ekibi

Oznur EMIRAL
Bahadir SAGLAM
Belgin GULEC
Tugba SAGLAM

Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu

Oznur EMIRAL
Alper ACABEY
Burhan AKAR

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Nagihan SiSiK
Hayati DEMIREL
Ahmet GUL

Elif KILIC

Eyltil MORKOC
Kerime TIRYAKI

Muammel Bedel Tespit Komisyonu

Fatma AYAN CIFTCI
Zehra SOYAL

inceleme Komisyonu

Hayati DEMIREL
Osman CETIN
Burhan AKAR
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OKULUMUZDA OLUSTURULAN KOMIiSYONLAR VE KURULLAR

inceleme Komisyonu

Hayati DEMIREL
Osman CETIN
Burhan AKAR

Ogrenci Meclisi Se¢im Komisyonu

Ramazan YILDIZ
Burhan AKAR
Kenan GUNDUZ

Okul Aile Birigi Temsilcisi

Sevilay ATAROGLU

Sinif Sube Rehber Ogretmenleri Kurulu

5/A ilke ENGIN

5/B Birgiil OGUT MUTLU
6/A Fatma Ayan CIFTCi
6/B Burhan AKAR

7/A Oznur EMIRAL

7/B Ummiigiilsin GUNYELI
8/A Osman CETIN

8/B Belgin GULEC

8/C Sevilay ATAROGLU

Zimre Baskanlari Kurulu

TURKCE:Ummiigiilsiin GUNYELI
MATEMATIK:Fatma AYAN CiFTCi

FEN BiLIMLERi:Bahadir SAGLAM
SOSYAL BiLGILER:Burhan AKAR
INGILIZCE:Sevilay ATAROGLU

DIiN K. Ve AHLAK BiLGiSi:Kenan GUNDUZ
GORSEL SANATLAR:Hayati DEMIREL
MUZiK:Cuineyt KULA

BEDEN EGiTiMi:Sami TASDEMIR
TEKNOLOJi TASARIM:Aysun OZER
BiLiSiM TEKNOLOJILERi:Tugba SAGLAM
OZEL OGRETIM:Ozlem AKTAS GUZEL
ANASINIFI:Zehra SORHAN

Sayim Komisyonu

ilke ENGIN
Aytekin SARIUVANLAR
Cigdem COLDUR

Psiko Sosyal Miidahale Ekibi

Elif Avar BOGREK
Mustafa KAGNICI

Krize Mudahale Ekibi

Sami TASDEMIR
Osman CETIN

Tahliye Ekibi

Hicabi DURMAZ
Birgiil OGUT MUTLU
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OKULUMUZDA OLUSTURULAN KOMIiSYONLAR VE KURULLAR

Kurul/Komisyon Adi Gorevliler
Tasima Komisyonu Hicabi DURMAZ
Sivil Savunma Ekipleri *Yangina Miidahale ve Sondiirme Ekibi:
*Koruma ve Tahliye Ekibi Sami TASDEMIR
*Kurtarma Ekibi Osman BULUT
*Yangina Miidahale/Séndiirme Eki- | Ahmet GUL
bi Ferhat CIPLAK
*jlkyardim Ekibi Mustafa TOPUZ
*Kurtarma Ekibi:
ilke ENGIN
Mustafa KAGNICI
Kenan GUNDUZ
Ramazan YILDIZ
Zehra SOYAL

Bahadir SAGLAM
*Koruma ve Tahliye Ekibi:
Alper ACABEY

Aytekin SARIUVANLAR
Osman CETIN

Hicabi DURMAZ
*jlkyardim EKiBi:
Belgin GULEC

Burcu BASSU

Aysun OZER

Fatma AYAN CIFTCi

Okul Saghg! Yonetim Ekibi Ahmet TASOVA
Sevilay ATAROGLU
Elif KILIC

Elif AVAR BOGREK
Leyla YILDIRIM

Kantin Denetleme Komisyonu Aysun OZER
Zehra SOYAL

Sivil Savunma Komisyonu Ahmet TASOVA
Nagihan SiSiK
Belgin GULEC
Huriye SIiSIK
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2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

s,\llrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
Muddr Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yili itibari ile

Egitim Duzeyi Kisi Sayrs! %
OnlLisans 1 %50
Lisans 1 %50
Yiksek Lisans -
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri _ 2018 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 %50
40-50
50-60
60-70 1 %50
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 il

4-6 YIl

7-10 il

11-15 Yil 1

16-20 Yil

21-30 Yil 1

31-40 Vil
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

REHBERLIK HiZMETLERi SEMINERI

TOPLAM KALITE YONETIMI UYGULAMALARI SEMINERI
ETiK DAVRANIS iLKELERI SEMINERI

OKUL ONCESI EGITIM SEMINERI

WEB TABANLI E-POSTA KULLANIM SEMINERI

OKUL YONETIMI GELISTIRME PROGRAMI SEMINERI
OLCME VE DEGERLENDIRME SEMINERI

INCELEME SORUSTURMA SEMINERI

KUS GRIBI EGIiTiMi SEMINERI

OZEL EGITiIM SEMINERI

TOPYEKUN SiViL SAVUNMAHIZMETLERI EGITiM SEMINERI
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE SEMINERI

OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi SEMINERI
iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI
OGRETMEN PROGRAMI LIDERLIK FORUMU KURSU
MEDYA OKUR YAZARLIGI PROGRAMI TANITIMI KURSU
OGRENEN LiDER OGRETMEN SEMINERI

Ahmet TASOVA Madar YONETICI EGITIMLERI 1

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI
FATIH PROJESI ETKILESIMLI SINIF YONETIMi KURSU
KAPSAYICI EGITiM YONETICILERIN EGITiCi EGiTiMi KURSU
KAPSAYICI EGITiM YONETICILERIN EGIiTiMi KURSU
KAPSAYICI EGITiM YONETICILERIN EGITiMi KURSU

OKUL YONETICILIGINE UYUM VE OKUL MEVZUATI SEMINERI

ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECi DANISMAN OGRETMEN/EGITIM
KURUMU YONETICiSi EGITiMi SEMINERI

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU 1.KADEME
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 2. KADEME
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 3. KADEME
PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI

OZEL YETENEKLILER DESTEK EGiTiM ODASI FARKINDALIK SEMiNERi

KBS TASINIRI KAYIT YONETIM SISTEMi SEMINERI

EGIiTitM KURULLARI VE ZUMRELERi SEMINERI




NAGIHAN SiSiK

Mudar
Yardimcisi

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

CEVREYE UYUM SEMINERI

OGRENEN LiDER OGRETMEN

iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi
OZEL EGITiM HIZMETLERI SEMINERI

SINIFINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCi BULUNAN
OGRETMENLERIN EGITiMI KURSU

OZEL YETENEKLILER DESTEK ODASI FARKINDALIK KURSU
AB PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI KURSU

OGRETMENLIK UYGULAMASI DANISMANLIGI EGIiTiMi KURSU
OzEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK EGITiM SEMINERI
SORU HAZIRLAMA TEKNIKLERi KURSU

ILKYARDIM VE iLK MUDAHALE SEMINERI
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2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKGCE OGRETMENLIGI 2 3 5
2 iILKOGRETIM MATEMATIK 1 3 4
3 FEN BiLIMLERI 2 1 3
4 SOSYAL BILGILER 2 - 2
5 INGILiZCE - 4 4
6 DIN K.ve AHLAK BILIGSiI 2 - 2
7 GORSEL SANATLAR 1 - 1
8 MUZiK 1 - 1
9 BEDEN EGITIMI 1 1 2
10 TEKNOLOJI TASARIM - 1 1
11 BILISIM TEKNOLOVJILERI VE YA- - 1 1
ZILIM
12 REHBERLIK - 1 1
13 OKUL ONCESI - 2 2
14 OZEL OGRETIM 1 9 10
TOPLAM 13 26 39
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 Yas 7
30-40 Yas 16
40-50 Yas 9
50-60 Yas 6
60 Yas ve Uzeri 1
39
TOPLAM

29



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yl 5
7-10 Yil 10
11-15 Vil 4
16-20 Vil 6
21-25 Yl 5
26-30 Yl 3
31 Yl ve Gzeri 5
TOPLAM 39
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira L
. Gorevi Erkek Kadin Toplam

o)

1 Memur 1 1 2

2 Hizmetli 7 - 7

Kurumdaki Memur/ Hizmetli Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Vil 2
4-6YIl
7-10 Y1l 2
11-15vil 1
16-20 Vil 1
21 ve Uzeri 3
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Kurumdaki Memur/Hizmetli Personelin Egitim Diizeyi

E3itim Diizevi 2018 Yili itibari ile
& ¥ Kisi Sayis| %

ilkokul 2 %22

Ortaokul 3 %33

Lise 2 %22

Onlisans 2 %22

Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul maduri;

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tuzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
ylurutmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihti-
yaglarina gore dizayn eder

o Denetler.
1 Okul muddrd Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendiriimesinden ve ge-
listirmesinden sorumludur.

Okul madara, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

2 Miidiir yardimais: muddra tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
ele alir.
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S.NO UNVAN GOREVLERI

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belir-
tilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimltdirler.

Sinif 8gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiiltiri ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetim-
ce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatli-glindizli, normal veya ikili
3 Ogretmenler o L o e e .
O0gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul mudurliigiince di-
zenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okul-
larda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurular-
dan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

is sagligi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Mudur veya madir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro isleri-
ni yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6r-

e neklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve . . - - -
a biiro memuru Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degi-
siklikleri ginQi glintine islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
boélimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

vardimer hizmet- A\./.dlnlatmak ve Isitma yerlerinde calismak,
5 . Nobet tutmak,
ler personeli . Lo .

Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile egyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yakidmludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumlu-
durlar.

Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
6 Gece bekgisi Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
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OKUL REHBERLiK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

i A Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egi-
Danigsmanlik Hizmeti Alan . )
tim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

- ihtiyag
Psikolojik Gérev Yapan Duyulan Gori
oriisme
Danisman Psikolojik Psikolojik Ods
Norm asl
Danigman
Sayisi Danisman Sayssi . Velilere
Sayisi Ogrenci . . . L . o
Sayisi Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 - 1 524 78 356 7 42 18
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2.5.3 TEKNOLOJiK DUZEY

Okul Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler
2016 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 17 23 12 2
7 15 15 -
Yazici
1 1 1
Tarayicl
1 1 1
Projeksiyon
4 4 4
Televizyon
. 1 1 1
Internet baglantisi
1 1 1
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab. ) ) i
Fax ) ) i i
. 1 1 1
Fotograf makinesi
8 12 16 -
Kamera
. 1 1 1
Okul Internet sitesi
25 25 25 -
Etkilesimli Tahta
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Toplanti Odasi X 2
Destek Egitimi Odasi X 2
Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Boliimlere Ait Depo X >
Mescid X 2
Bolim Yonetici Odalarn X 2
Siginak X 1
Teknisyen Odasi X 1
Depo X 1
Arsiv X 1
Isinma Merkezi (Dogalgaz) X 1
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bltge
Okul aile Birligi
Kira Gelirleri (Kantin) 3750 TL 3750 TL 3800 TL 4000 TL 4200 4400 TL
TL

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger 500 TL 600 TL 700 TL 800TL | 900TL
TOPLAM 3750 TL 4250 TL 4400 TL 4700 TL 5000 5300 TL
TL
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Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2015/2016 2016/2017 2017/2018

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 750,00 1050,04 2490,39
Kiglk onarim 250,00 420,08
Bilgisayar harcamalari
Buro makinalari harcama-
lari 6312,50 | 1955,00 6940.00 1384,99 3750,00
Bakim Onarim 360,99 575,90 1000,64
Kirtasiye 295,00
Vergi harg vs 879,20 970,00 314,00
Yangin TlpU Dolum 650,06
Bilisim Arag Alimi 661,08 1720,00
GENEL 6312,50 |4856,27 [6940,00 |7066,01 |3750,00 |3805,03
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PAYDAS ANALIZi

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI:

Okulumuzda alinan kararlar,
c¢alisanlarin katilimiyla alinir.

/ m kesinlikle katiliyorum
v m katiliyorum
< 9%  mkararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
0%

”

Ogretmenlerimizin %52 ‘si  “ Okulumuzda alinan kararlar , calisanlarin katilimiyla alinir. ” maddesine

“kesinlikle katilhyorum.” isaretlemistir.
%35’i “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%4’li “kararsizim” secenegini isaretlemistir.

%9’li “kismen katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

m kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

9%  m kararsizim
® kismen katiliyorum

m katilmiyorum
0%

Ogretmenlerimizin %56 ‘st “ Kurumumuzdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir”. Maddesine
“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.

%35’i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

%9’u “kismen katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Her turlu odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

/

4%  mkesinlikle katilyorum
m katiliyorum
m kararsizim

13% m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %30°u “ Her tiirli ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. “maddesine

“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%44'i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

%4’ “kismen katilyorum” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Kendimi okulun degerli bir uyesi
olarak gortirum.

0%
m kesinlikle katiliyorum

B katiliyorum
4%  mkararsizim
m kismen katiliyorum

B katilmiyorum

“"

Ogretmenlerimizin %26s1 “ Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.. “"maddesine “kesinlikle katiliyo-

rum.” isaretlemistir.
%70’i “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.

%4 ‘Ui “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

0%
m kesinlikle katilryorum

m katiliyorum

‘4« A9 A% mkararsizim
m kismen katiliyorum
3 \—/ m katilmmyorum

Ogretmenlerimizin %31’i “ Cahsthgim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ”maddesine
“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.

%52’si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%13’ “kararsizim” secenegini isaretlemistir.

%4’li “katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

m kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

13% mkararsizim
m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
0%

“«

Ogretmenlerimizin %26’si “ Okul teknik ara¢ ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir. “maddesine

“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.
%611 “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

%13’0 “kismen katihlyorum” isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faalyetler duzenlenir.

‘ m kismen katiliyorum

\ "\- 4%  mkatilmiyorum

Ogretmenlerimizin %13’ii “ Okul c¢alhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ”maddesine

m kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum
13%

w kararsizim

“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.
%44’i “katilyorum” segenegini isaretlemistir.
%26’s1 “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%13’li “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%4’ “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda 6gretmenler arasindaayrim
vapilmamaktadir

- 9% m kesinlikle katilyorum
m katiliyorum

m kararsizim

17%  mkismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogretmenlerimizin ~ %22’si  “ Okulda &gretmenler arasinda ayrim vyapilmamaktadir. ”“maddesine

“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%35’i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%17’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%9’u “kismen katilyorum.” secenegini isaretlemistir.

%17’si “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yaplmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
229 m katiliyorum
m kararsizim
m kismen katihyorum

15%
m katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %15’i“ Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%41'i “katihlyorum” segenegini isaretlemistir.

%7’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.

%22’si “kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%15’i “katilmiyorum.” Segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

ﬂ(/ m kesinlikle katiliyorum
a

9% m katiliyorum

m kararsizim

® kismen kahliyorum
\ 4%
— m katilmiyorum

N 4

Ogretmenlerimizin %35’i “ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
”"maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%52’si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%26’s1 “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%9’u “kismen katiiyorum.” secenegini isaretlemistir.

%4’u “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.

47



PAYDAS ANALIZi

Yoneticiler okulun vizyonunu
stratejilerini,iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir

0% m kesinlikle katiliyorum

| katiliyorum

s

4% = kararsizim
® kismen katiliyorum

m katilmmyorum

Ogretmenlerimizin %39’u “ Yoneticiler okulun vizyonunu , stratejilerini iyilestirmeye agcik alanlarini vs. ¢alisan-
larla paylasir.”maddesine “kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%52 ‘si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%5’i “kararsizim” segcenegini isaretlemistir.
%13’u “kismen katiliyorum.” isaretlemistir.

%4’li “katilmiyorum.” isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI:

Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahathkla
gorusebilirim..

B kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogrencilerimizin %53 ‘i “ Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. ”maddesine

“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%37'si “katihlyorum” secenegini isaretlemistir.
%4’ili “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%5’i “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%1’i “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okul mudiiru ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

/ m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum
10%

m kararsizim

m kismen katiliyorum

. \- 3%  mkatilmiyorum

4

Ogrencilerimizin  %37’si “ Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.. "maddesine
“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.

%36’s1 “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%14’ “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%10’u “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%3’li“katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

/ m kesinlikle katiliyorum
6%
m katiliyorum
m kararsizim

o mkismen katiliyorum

. 7
\ m katilmiyorum

A 4

Ogrencilerimizin %41'i  Okulun rehberlik servisinden vyeterince yararlanabiliyorum. ”“maddesine

“kesinlikle katilhyorum.” isaretlemistir.
%36’s1 “katilyorum” secenegini isaretlemistir.
%10’u“kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%6’s1 “kismen katihlyorum.” secenegini isaretlemistir.

%7’si “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

/ m kesinlikle katiliyorum
6% m katiliyorum

W kararsizim

6% Mkismen katiliyorum

\—’/ / \ ® katilmiyorum

Ogrencilerimizin %40 1 “ Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ”maddesine

“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.
%35’i “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%13’li “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%6’i “kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%6’s1 “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda kendimi guvende
hissediyorum

- 20, ™ kesinlikle katiliyorum
® katiliyorum

= kararsizim

4% mksmen katihyorum
B katilmiyorum

q

Ogrencilerimizin %59 u “ Okulda kendimi giivende hissediyorum.”maddesine  “kesinlikle katiliyorum.”

isaretlemistir.
%24’u  “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%11’i “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%2’si “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%4’iu “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda égrencilerle ilgili alinan
karararda bizlerin gorusleri alinir

_— m kesinlikle katiliyorum
10%  m katiliyorum
m kararsizim

m kismen katiliyorum

9%

T~ _ ® katiimiyorum

A 4

Ogrencilerimizin =~ %35’i “ Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. ”maddesine

“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.
%32’si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%14’li “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%10’u “kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%9’u “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde c¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
?6/. 3% m katiliyorum

46%

m kararsizim

\. 3% ® kismen katiliyorum
m katilmmyorum

Ogrencilerimizin %54 ‘i “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniside cesitli ydntemler kullanmakta-

dir.”maddesine “kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.
%37‘si “katilyorum” segenegini isaretlemistir.
%3’0 “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%3’0 “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%3’0 “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Derslerde konuya uygun arag ve
gerecler kullanilmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
2%

m katiliyorum

m kararsizim
3% mkismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogrencilerimizin %64 ‘i “ Derslerde konuya uygun ara¢ ve geregler kullaniimaktadir.” maddesine

“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.
%27'si “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%4’U “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%2'si “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%3’li “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Tenefflislerde ihtiyagclarimi
giderebiliyorum.

M kesinlikle katiliyorum
5%

m katilyorum

m kararsizim
7%  mkismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogrencilerimizin %59 ‘u “ Tenefislerde ihtiyaglarimi karsiliyabiliyorum.”maddesine  “kesinlikle katiliyo-
rum.” isaretlemistir.

%27'si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%2’si “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%5’i “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%7'si “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

okulun igi ve disi temizdir.

m kesinlikle katiliyorum

119 ™ katilyorum
= kararsizim
® kismen katiliyorum

v 5% katilmiyorum

Ogrencilerimizin %38 ‘i “ Okulun igi ve digi temizdir.. "/maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%30’u “katihyorum” segenegini isaretlemistir.
%16’s1 “kararsizim” segcenegini isaretlemistir.
%11’i “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%5’i “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

/- a9  ™kesinlikle katihyorum
® katiliyorum
= kararsizim

13%

m kismen katiliyorum

B katilmiyorum

”

Ogrencilerimizin %37’si Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. “maddesine “kesinlikle katiliyorum.

isaretlemistir.
%37'si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%9’u “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%4’ “kismen katihyorum.” segcenegini isaretlemistir.

%13’0 “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve guvenlidir.

,,f’- co,  Mkesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

m kararsizim
15%

® kismen katiliyorum

® katilmiyorum

o =

(er

si Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.”maddesine
“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

Ogrencilerimizin %37

%29’u “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%14’0 “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%5’i “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%15’i “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
diuizenlenmektedir.

’/ ® kesinlikle katiliyorum
- 7% m katiliyorum
= kararsizim
. 10% ® kismen katiliyorum
v, )
A 4 T

T~ = katilmryorum

Ogrencilerimizin %30 ‘u “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
”"maddesine  “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%35’i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%18’i “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%7’si “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%10’u “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI:

Ihtiyac duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

M kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katihyorum

m katilmiyorum

Velilerimizin %41 ‘i “ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. "maddesine
“kesinlikle katilyorum.” isaretlemistir.

%50°si “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%2’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%3’ii“kismen katiiyorum.” secenegini isaretlemistir.

%4’li “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6grenebiliyorum.

EP/- 3% m kesinlikle katiliyorum
/ ® katiliyorum

m kararsizim

6%  mkismen katiliyorum

m katilmiyorum

Velilerimizin %451 “ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &grenebiliyorum. “maddesine

“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.
%42'si “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%4’ “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%3’'0“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%6's1 “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.

63



PAYDAS ANALIZi

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

5}@/- 39 m kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim
: 7% mkismen katiliyorum
\ m katilmiyorum

Velilerimizin %38‘F “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”maddesine
“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%47'si “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%5’ “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%3’'0“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%7'si “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.

64



PAYDAS ANALIZi

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate aliniyor.

/- 4% ™ kesinlikle katilyorum

® katiliyorum
= kararsizim
12%
° mkismen katiliyorum

B katilmiyorum

Velilerimizin %32‘si “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. “maddesine  “kesinlikle katiliyo-

rum.” isaretlemistir.
%40"1 “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%12’si “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%4’ i“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%12’si“katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

W kesinlikle katiliyorum
W katiliyorum

W kararsizim

B kismen katiliyorum

W katilmiyorum

Velilerimizin %29‘u “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
”"maddesine “kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%38’i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%21’i “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%8 ‘i“kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%4’ “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

/ m kesinlikle katilyorum
4% g katiliyorum
m kararsizim
2 ™ kismen katiliyorum
W katilmiyorum

Velilerimizin %42‘si  “Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik o6nlemleri alinmaktadir. ”maddesine
“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%401 “katilyorum” segenegini isaretlemistir.
%10’u “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%4’ i“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%4’ (i “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

m kesinlikle katilyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Velilerimizin %39‘u  “Okulda  bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz  dikkate ”"maddesine
“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%36’s1 “katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
%13’0 “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%8'i“kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%4’ (i “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

0% m kesinlikle katilyorum
m katiliyorum
m kararsizim
m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

\\\_,/

Velilerimizin %50’si “E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorum.
”"maddesine “kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%48'i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

%2’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Cocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disuiniyorum.

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

5% W kararsizim
® kismen katiliyorum

0% m katiimiyorum

Velilerimizin %48‘i “Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinllyorum. “maddesine
“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.

%45’ “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%2’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.

%5’i “kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okul,teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir..

/- 3%  m kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum
m kararsizim
10% m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Velilerimizin %38 ‘i “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yodninden vyeterli donanima sahiptir. “maddesine

“kesinlikle katihyorum.” isaretlemistir.
%42'si “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%7’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%3’'0“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%10’u “katilmiyorum.” secenegini isaretlemistir.

71



PAYDAS ANALIZi

Okul herzaman temiz ve bakimhdir.

0%
m kesinlikle katiliyorum

W katilyorum
6%  mkararsizim
m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Velilerimizin %43’ “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%44’G “katihyorum” segenegini isaretlemistir.
%7’si “kararsizim” segenegini isaretlemistir.

%4’ “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

:Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m kesinlikle katiliyorum

49/
.

5%  mkatilyorum
= kararsizim
m kismen katiliyorum

4%
m katilmiyorum

Velilerimizin %48‘i “Okul binasi ve diger mekanlar yeterlidir. “maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%39’u “katilyorum” segenegini isaretlemistir.
%4’0 “kararsizim” segenegini isaretlemistir.
%5’i “kismen katiliyorum.” secenegini isaretlemistir.

%4’ “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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PAYDAS ANALIZi

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

® kesinlikle katiliyorum
rﬁ/ 3%
/ B katilyorum
4 m kararsizim
7%

\ m kismen katiliyorum
e — m katilmyorum

4

Velilerimizin %401 “Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
”"maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%45’i “katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
%5 ‘i “kararsizim” secenegini isaretlemistir.
%3’'0“kismen katiliyorum.” segenegini isaretlemistir.

%7'si “katilmiyorum.” segenegini isaretlemistir.
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2.5.5. iSTATISTiKi VERILER

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015/2016)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
29 120 156 276 9,51
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2016/2017)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
39 117 184 301 7,71
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2017/2018)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
39
120 146 266 6,82
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 120 156 117 184 120 146
Toplam Ogrenci Sayisi 276 301 266

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari fiapslbOs Ogretmse:y?:slna Dusen Ogrenci
2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2015/2016 2016/2017 2017/2018
23 21 19 9,51 7,72 6,82

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2015-2016 2016/2017 2017/2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Sinava Giren Toplam 68 70 60
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 68 70 *60
Genel Basari Orani (%) %100 %100 %100

*2017 /2018 Egitim &gretim yilinda okulumuzdan 7 égrenci sinavla ,53 égrenci ise adresi
dayali sistemle bir st egitim kurumuna yerlesmistir.

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 276 -
2016-2017 301 -
2017-2018 266 -
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4910 1800 3110
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Kantin 40 35
Z-kitliphane 36 42
Toplanti Salonu 50 42
Cok Amacli Salon 175 96
Siginak 300 210
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Basketbol Alani 32 135
Futbol Sahasi 80 500
Kapali Spor Salonu 64 96
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2018/2019 Egitim Ogretim Yil Sinif Sube Sayilari

Sube Sayisi Hafif Zihinsel Engelli Sube Sayisi
Anasinifi 2 -
5.Siniflar 3 1
6.Siniflar 3 1
7.Siniflar 6 3
8.Siniflar 3 1
TOPLAM 17 6

2018/2019 Egitim Ogretim Yili Sinif Sube Ogrenci Sayilari

Kiz Ogrenci Sayisi | Erkek Ogrenci Toplam Ogrenci Sayisi
Anasinifi-A 12 14 26
Anasinifi-B 8 11 19
5/A 12 9 21
5/B 7 10 17
5/A (E) 1 4 5
6/A 11 12 23
6/B 9 12 21
6/A(E) 5 4 9
7/A 7 10 17
7/B 7 10 17
7/C 9 10 19
7/A(E) 3 9 12
7/B(E) 2 10
7/C(E) 1 1
8/A 6 12 18
8/B 9 10 19
8/A(E) 5 4 9
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2.6. GEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Amasya Ili 2001 yili i¢in belirlenen gayri
safi yurtici hasila tutari 1500 ABD Dolari veya
daha az olan iller arasinda yer alarak 6 Subat
2004 tarihinde vydirirlige giren 5084 sayili
yatirimlarin ve istihdamin tesviki kanunu kap-
saminda oOngorilen desteklerden yararlan-
maktadir.

*Dogalgaz hatt dosendi.

*Velilerin gelir dizeyi dustk.

*Duzenli geliri olan veli sayisi diisik.
*2018 yili Aralik ayinda okulun

on bahgesine anaokulu insaati basladi.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

*Velilerin egitim seviyesi disik.
*Parcalanmis aile sayisi fazla
*Siginma evinden gelen 6grenciler mevcut.

*Bilgisayar ve internet kullanimi giderek
artiyor.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Karasal iklim hakim.

*Kentlesmenin artmasi nedeniyle bitki or-
tlstinde bozulma goéruliyor.
*Kentlesmenin artmasi nedeniyle 6zellikle
kis aylarinda hava kirliligi oluyor.

*Bolgede genel olarak Turk orf ve adet-
leri hakimdir.Tarihten gelen pek ¢ok ge-
lenek ve gorenek hakimdir.
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SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

ORI INIOO IV EREIWEN

66. Hiikimet Eylem Plani

[y
o

Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

[y
[

Amasya il Milli Egitim Madarliiga Stratejik Plani
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1.0kulda genel anlamda glivenlik
problemi olmamasi

2.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

3.0gretmen kadrosunun yeterli olmasi.
4.Donanim ve ders arag ve gereg
eksiginin olmamasi.

5.0grencilerin okula ulasiminin yakin

olmasi.
6.0kul aile birliginin kurumsallasmis
olmasi.

7.Velilere rahatlikla ulasilabilmesi

Parcalanmis aileye mensup 6grenci sa-
yisi fazlahg

Yabanci uyruklu 6grenciler ile diger 68-
renciler arasinda yasanan uyumsuzluk-
lar

Bazi velilerin egitim diizeylerinin distk
olmasi ve okula karsi olumsuz tutumlari

Bazi velilerin ekonomik diizeylerinin
cok distk olmasi.

Sehir merkezine uzaklik.

Firsatlar

Tehditler

1.0kulun fiziki yapisinin egitim-6gretime
uygun olmasi(Z-kittiiphane , Laboratuvar,

Muzik Sinifi,Cok Amach Salon vb.)

2.Geng ve yeterli 6gretmen kadrosunun bu-

lunmasi

3.0kulun teknik donaniminin ve fiziksel alt

yapisinin uygun olmasi
3.Devlet hastanesine yakin olmasi.

4.Egitim kurumlarinin yerel yonetimlerle

isbirliginin kolay olmasi.

Okulun 6n bahgesinde anaokulu insaa-

tinin olmasi.Buna bagli olarak ana giris

kapisinin kapanmasi.Giris ¢ikis kapisinin
degismesi.

Okul servislerinin kullandig glizergahla-
rin 6zellikle okul ¢evresindeki yollarin
dar olmasi, kaldirim genigliginin yeter-
siz olmasi .

Mahalle halkinin degisik is gruplarindan
olusmasi.

Mahallenin kéyden kente gocte ilk ye-
lesme yeri olmasi.
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2.8. SORUN ALANLARI

*Qgrenci sayisinin azalmasi

*Sube sayisinin dismesi

*Koyden kente geciste ilk yerlesim bolgesi olmasi

*Veli egitim dizeyinin duslk olmasi

*Liselere gecis sisteminde yapilan ortak sinavda netlerin disiik olmasi.
*Pargalanmis veli sayisinin fazla olmasi

*Sosyal , sportif ve kilturel faaliyetler

*Ulasimla ilgili problemler

*Uluslararasi faaliyet programlarina katilim
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




2.9. MiSYON

(D

“Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagl ,okuyan,
arastiran ,sorgulayan diisiincelerini ifade
eden ,6zgiiveni

gelismis, hosgoriilii , sosyal , paylasimci ,¢evreye du-
yarli insanlar yetistirmek.”

N

3.2. ViZYON

(D

“Cagdas, yeniliklere agik , iireten , iirettiklerini

degerlendiren bireyler yetistirmek.”

84



3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Miiftii Mehmed Tevfik Ortaokulu olarak;

Paydaslarin istek ve beklentilerine yonelik olarak paydaslari ile agik
iletisim ve empati kurar, okulun tiim siireclerine okul toplumunun Gyelerinin
katihmini saglayarak okulumuz ile 6zdesim kurmasini saglar, giivene ve

isbirligine dayal sirekli gelisim anlayisi icinde 6grenci merkezli egitim
okul merkezli yonetim anlayisini benimseyerek 6grenci basarisini temel alir
ve egitimin niteliginden 6diin vermeyiz.
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TEMA 1. EGiTiM VE OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1. Ogrencilerimizin kendi yas grubu igerisinde egitim dgretim faaliyetlerine
devam etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik basari , yabanci dil ve 6grenme kaza-
nimlarini artirarak onlari bir tst 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilan liselere gegis sistemi sinavlarinda
ortalama net sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Proje tabanl 6grenme calismalarini gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.3. Kitap sevgisini ve kitap okuma aliskanligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerimize saglikli beslenme aliskanhgi kazandirmak.

TEMA 2. SOSYAL ,SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 2. Ogrencilerimizin sosyal , sportif ve kiiltiirel acidan yeteneklerini kesfede-
cek ,gelistirecek ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip onlari yetenekleri dogrultu-
sunda yonlendirerek ¢cok yonli ve topluma duyarh bireyler olarak gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda sportif faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici galismalar yap-
mak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici ¢ahs-
malar yapmak.

Stratejik Hedef 2.3. Toplumun ihtiya¢c duydugu alanlarda sosyal sorumluluk projeleri gelistir-
mek.

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3. insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yénelik faaliyetlerde buluna-
rak cagin gereksinimlerine ayak uydurabilen ,temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlari etkin
olarak kullanabilen fiziki , mali yapisini olusturmus ve kurumsallagsmis bir sistem kurmak.

Stratejik Hedef 3.1. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamalari yapa-
rak hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 3.2.Calisanlarin kararlara katilimini ve kuruma aidiyet duygusunu gelistirici ¢a-
lismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun imaj ve itibarini artiracak tanitim ve halkla iliskiler faaliyeti diizen-
lemek.
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TEMA 1. EGiTiM OGRETIM

( . .. ... N )
Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin Stratejik Hedef 1.1. Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapi-
kendi yas grubu igerisinde egitim lan liselere gegis sistemi sinavlarinda ortalama net sayisini
O0gretim faaliyetlerine devam etmele- artirmak.

rini saglayacak tedbirleri alarak aka-
demik basari, yabanci dil ve 6gren-
me kazanimlarini artirarak onlari bir
Ust 6grenim kurumuna hazirlamak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s . PERFORMANSHEDEFLERi |
A 1 - .. ) Cari . .
PERFORMANS GOS- | Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . .
M " yil SP Donemi
: TERGELERI odof
al 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pl 114, |OrtaksinavTirkeeNet | /oo o7 | 1146 | 12,50 | 13,00 | 13,50 | 14,00 | 2>
G Ortalamasi
Pl 11,2, |OrtaksinavMatematik | | coo1 | 5600 | 300 | 350 | 400 | 450 | >
G Net Ortalamasi
P 1113, |OrtaksinavFenBilimleri | o 50| 2191 | 6727 | 700 | 7,50 | 800 | 850 | >
G Net Ortalamasi
Pl 114, |OrtaksnavT.Clnkilap | 02| oo ne | 6406 | 7,00 | 7,50 | 800 | 850 | >
G Tarihi Net Ortalamasi
Pl 145, | Ortaksinavingilizce Net | oo o | oo g7 | 7727 | 800 | 850 | 9,00 | 950 | 1900
G Ortalamasi
P Ortak Sinav Din K.VE 6,00
6 | 116 | Aok pigisi Ortalamas: | 8596 | 7323 | 3745 | 400 | 450 | 500 | 5,50

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
Tedbirler Birim/ | Baslama ve :
sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Y.Tnl kartllle gelen olgren- OlLuI T‘ih- 01/01/2019-
cilere okula uyum calig- er! : 31/12/2023 - - - R - _
masi yapilacaktr. Servisi
Basarili Ogrencilere motive | Okul Reh-

dici galismalar yapilacak- berlik 01/01/2019- - - - - - .
N o 31/12/2023
tir. Servisi
Ogrer:jcm;nka:ka.d?mllk basa- Ilg(_ljllvBr:ng 01/01/2019-
risini destekleyici ¢alisma- gre - 31/12/2023 - - - - - _
lar artirilacak. menleri

87



TEMA 1. EGiTiM OGRETIM

( N\ [ )

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin Stratejik Hedef 1.2. Proje tabanl 6grenme g¢alismalarini
kendi yas grubu icerisinde egitim gelistirmek.

O0gretim faaliyetlerine devam etmele-
rini saglayacak tedbirleri alarak aka-
demik basari, yabanci dil ve 6gren-
me kazanimlarini artirarak onlari bir
Ust 6grenim kurumuna hazirlamak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s | PCRFORMANSHEDEFERI
Al 1 | PERFORMANS GOS- | Gnceki Cari i i
a Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . )
M A Yil SP Donemi
z TERGELERI Hedefi
H 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P 1.2.1. Okulda Yuratilen Proje 5 3 3 5 6 3 10 14
G Sayisi
P 1.2.2. Il Céplnda Yaratalen . 4 4 5 7 9 10 12
G Proje Sayisi
P 1.23. Ulusal l?uzeyde Yirita- 6 3 6 3 10 1 12 13
G len Proje Sayisi
P Uluslararasi Diizeyde 2
G 1.2.4. Yuratilen Proje Sayisi ) i i 1 1 2 2
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
: fn Vi
TEDBIRLER Birim/ | ot Tarini | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Sube/Kisi m | o | o | @ | (TL)
Proje Calismalarina Onem Tam 04/02/2019- ) ) ) ) ) )
Verilecek Ogretmenler 31/12/2023
Uluslararasi Proje
Uygulamasi tesvik . i
Okul Idaresi 311//312//22%121 - - - - - -
edilerek ,hareketlilik ve
etkilesim artirilacaktir.
Ogretmen ve égrencilere
uluslararasi hareketlilik ile 01/01/2019
ilgili bilgilendirmeler yapi- | Okul idaresi 31/12/2023- - - - - - -
larak gerekli katki saglana-
caktr.
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TEMA 1. EGiTiM OGRETIM

( N

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin Stratejik Hedef 1.3. Kitap sevgisini ve kitap okuma aligkan-
kendi yas grubu icerisinde egitim ligini gelistirmek.

O0gretim faaliyetlerine devam etmele-
rini saglayacak tedbirleri alarak aka-
demik basari, yabanci dil ve 6gren-
me kazanimlarini artirarak onlari bir
Ust 6grenim kurumuna hazirlamak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s . PERFORMANSHEDEFLERi |
Al 1 | PERFORMANS GOS- | ®nceki = i i
P Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . .
M : Yil SP Donemi
e TERGELERI Hedefi
H 3 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Pl 134, |KUtOphanedekiKitap | 1 00 | 1510 | 1012 | 1100 | 1150 | 1200 | 1250 | 130°
G Sayisi
Pl 13 |KutiphanedenYararla- | 5o | 550 | 77 | 300 | 320 | 330 | 340 | 3°°
G nan Ogrenci Sayisi
P Kitap Okumayi Tesvik 9
G 1.3.3. Edici Faaliyet Sayisi 3 4 4 > 6 / 8
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Bas| MALIYET
: .. aslama ve
TEDBIRLER Birim/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okumayi tegvik edici ¢alis- Tam 01/01/2019- ) . . . B )
malar yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2023
Yeni yayinlar takip edile-
rek okul kiitiphanesine Kituphane- 01/01/2019-
150 TL 160 TL 170 TL 180 TL 190 TL -

kazandiriimasi calismalari cilik Kuliibi 31/12/2023
yapilacaktir.
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TEMA 1. EGiTiM OGRETIM

( N

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerimize saglkh beslenme alis-
kendi yas grubu icerisinde egitim kanhgi kazandirmak.

O0gretim faaliyetlerine devam etmele-
rini saglayacak tedbirleri alarak aka-
demik basari, yabanci dil ve 6gren-
me kazanimlarini artirarak onlari bir
Ust 6grenim kurumuna hazirlamak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s . PERFORMANSHEDERLER |
A1l P .. ) Cari . .
PERFORMANS GOS- | Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . .
M A Yil SP Donemi
5 TERGELERI Hedefi
H 4 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P 1. Viicut Temizligi ve Hij- 6
4. stve nl 2 3 3 4 5 5 6
G 1 yen Konulu Egitim Sayisi
p 1. | Velilere Yonelik Saglikli 5
G 4. | Beslenme Konulu Egitim 1 1 2 3 3 4 4
2. | Sayisi
8 1. | Ogrencilere Yonelik 6
G 4. | Saghkh Beslenme Konu- 2 2 3 4 4 5 5
3. | lu Egitim Sayisi
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET

Birim/ | Baslama ve

TEDBIRLER Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 | 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehber
Ogretmen

Beyaz Bayrak ve Beslenme

Dostu Okul Projelerinden selma 01/01/201- - - - - )
Dostu bkl Frojetert Eliagk | 31/12/2023

odin verilmeyecektir.

Yiiksel
Okul Reh-
Okul Saghi ve hijyen ko- | 2€7 08
. - retmeni
nularinda 6grencilerin,
ilelerin ve calisanlarin ve Sinif 01/01/2019- - - - R _
a @ salizanian sube | 31/12/2023
bilinglendirilmesine yone-
lik faaliyetler yapilacaktir Rehber
v yap ’ Ogret-
menleri
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TEMA 2. SOSYAL ,SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

\_

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin
sosyal , sportif ve kiltlrel agidan
yeteneklerini kesfedecek ,gelistirecek
ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbir-
ligini saglayip onlari yetenekleri dog-
rultusunda yonlendirerek ¢ok yonli
ve topluma duyarh bireyler olarak
gelisimlerini saglamak.

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda sportif faaliyetleri gelisti-
rici ve tesvik edici galismalar yapmak.

s | PERFORMANSHEDEFLERI |
A 2 - .. i
PERFORMANS GOS- | Onceki Yillar Cari Sonraki Yil Hedefleri . .
M q yil SP Donemi
z TERGELERI Hedefi
H 2 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P . . . 45
G 2.2.1. | Lisansli Ogrenci Sayisi 60 26 24 25 30 35 40
P Sportif Misabakalara 45
G 2.2.2. Katilan Ogrenci Sayisi 60 26 24 25 30 35 40
P Sportif Miisabakalarda 40
G e Odiil Alan Ogrenci Sayisi 24 13 14 20 25 30 35
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
: .. \"
TEDBIRLER Birim/Sube/ Bi:is Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kigi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuldaki sportif faaliyetle- (;I;:!:T;ﬁ:r:? 04/02/2019- . ) )
rin sayisi artirilacaktir. v & . 31/12/2023
Ogretmenleri
. S Beden Egitimi
Yetenle: hl ?glr enciler ;Ig'lc'j, Ogrt. ve Sinif 04/02/2019- i i i
s$syakﬁu Uplere yonlendi- sube 31/12/2023
riiecekdr. Rehb.Ogrt.
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TEMA 2. SOSYAL ,SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

( N

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda sanatsal ve kiltirel faali-
sosyal , sportif ve kilturel agidan yetleri gelistirici ve tesvik edici galismalar yapmak.
yeteneklerini kesfedecek ,gelistirecek
ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbir-
ligini saglayip onlari yetenekleri dog-
rultusunda yonlendirerek ¢ok yonli
ve topluma duyarh bireyler olarak
gelisimlerini saglamak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s | PERFORMANSHEDEFLERI |
Al 2 PERFORMANS GOS- | Onceki il i i
a Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . )
M . Yil SP Donemi
B TERGELERI Hedefi
H 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P Okulda diizenlenen 11
G 2.2.1. kiiltirel etkinlik sayisi 4 > 6 / 8 ? 10
P 222, Okulda duze.nlfenen ) 3 3 4 5 6 7 8
G sanatsal etkinlik sayisi
p Okuld binyesinde di- 3
G 2.2.3. | zenlenen egitim amagl - 1 - 1 2 2 3
gezi sayisi
il capinda diizenlenen 30
P 1 2.2.4, | Kultirel ve sanatsal 14 | 15 12 18 | 20 | 24 | 27
G yarismalara katilim sayi-
S|
5 il capinda diizenlenen 12
G 2.2.5. | yarismalardan alinan - - 1 3 5 8 10
oddl sayisi
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Bas| MALIYET
H o asliama ve
TEDBIRLER Birim/ Bi:i; Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenciler kiiltiirel ve sa- Sinif Sube 04/02/2019-
nafcsal faalllyetlere tesvik Rehber Og.- 31/12/2023 - - - - - -
edilecektir. retmenleri
Okuldaki kalturel ve sanat- | Resim ,Muzik
| faalivet anil Tark 04/02/2019-
sal faaliyet sayisi artirila- ) Ye trkce | 31/12/2023 - - - - - -
caktr. Ogretmenlerl
Basaril 6grenciler odillen- : . 04/02/2019-
100 TL 120TL 140 TL 160 TL 180 TL
dirilecektir. Okulldaresi |37 /15/2023
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TEMA 2. SOSYAL ,SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

~\

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin
sosyal , sportif ve kiltlrel agidan
yeteneklerini kesfedecek ,gelistirecek
ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbir-
ligini saglayip onlari yetenekleri dog-
rultusunda yonlendirerek ¢ok yonli
ve topluma duyarh bireyler olarak
gelisimlerini saglamak.

\ /. J

Stratejik Hedef 2.3. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

s | PERFORMANSHEDERLERI |
Al 2 | DPERFORMANS GOS- | Bnceki (Gt i i
P Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . X
M : Yil SP D6nemi
5 TERGELERI Hedefi
H 3 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P 311 Okuldaki sosyal. 3 3 4 5 6 7 3 8
G sorumluluk proje sayisi
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/ Bi:is Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
§osya| sorumluluk projeleri Sinif Sube 04/02/2019-
ile toplumsal duyarlilik Rehber 31/12/2023 -
artirilacaktr. Ogretmeni
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

( N\ [ )

Stratejik Amag 3. insan kaynaklarinin Stratejik Hedef 3.1. . insan kaynaklarinin egitimi ve gelisti-
dizenli olarak gelisimine yénelik faa- rilmesi igin gerekli planlamalari yaparak hayata gegirmek.
liyetlerde bulunarak ¢agin gereksi-
nimlerine ayak uydurabilen ,temel
bilisim teknolojisine hakim ve bunlari
etkin olarak kullanabilen fiziki , mali
yapisini olusturmus ve kurumsallas-
mis bir sistem kurmak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s | PCRFORMANSHEDEFLERI |
A 3 o .. ) Cari . .

PERFORMANS GOS- | Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri L
M A Yil SP Donemi
B TERGELERI Hedefi
H 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Pl 344 |MzmeticiEgitimekat- |0 | 4o | 46 | 26 | 26 | 46 | 46 46
G lan Personel Sayisi
P Personel Bagina Disen 12
G 3.1.2. Hizmet ici Egitim Sayis 2 3 3 > / 8 10
P 313, Lisans Ustu Egitim Ya- 1 1 1 1 2 3 4 5
G pan Personel Sayisi
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET

Birim/ | Baglama ve

TEDBIRLER Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
;;a"l?antlf rn h':’ i:g' eg't,'lm Okul ida- | 01/01/2019-
aaliyetlerine katilimi sagla- resi 31/12/2023 - -
nacaktir.
Lisans Gstii egitimi tesvik Okul ida- | 01/01/2019- i i
edici calismalar yapilacaktr. resi 31/12/2023

Calisanlarin gorevlendiril-
mesinde aldig1 egitim sahip | Okul ida- 01/01/2019-
oldugu sertifikalar ve yete- resi 31/12/2023
nekleri dikkate alinacaktir.
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

( . N\ )
Stratejik Amag 3. Insan kaynaklarinin Stratejik Hedef 3.2.Calisanlarin kararlara katilimini ve ku-
dizenli olarak gelisimine yonelik faa- ruma aidiyet duygusunu gelisitirici galismalar yapmak.

liyetlerde bulunarak ¢agin gereksi-

nimlerine ayak uydurabilen ,temel
bilisim teknolojisine hakim ve bunlari
etkin olarak kullanabilen fiziki , mali
yapisini olusturmus ve kurumsallas-

mis bir sistem kurmak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s | PERFORMANSHEDEFLER |
A 3 - . ) Cari . q
M PERFORMANS GOS- | Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . .
TERGELERI i SP Dénemi
Hedefi
: 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 ede
p Kurul ve komisyonlarda %90
G 3.2.1. | alinan kararlarin uygu- %82 %84 %85 %86 | %87 %88 | %89
lanma orani
p Calisanlarin beklentile- 6
G 3.2.2. | rine yonelik diizenle- 2 3 4 4 5 5 6
nen faaliyet sayisi
z 3.2.3. ?i:ek';'r ;?ltaenkn\q/: g::r:l"e' %95 | %96 | w%os | wos | %96 | wuoe | wer | %7
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Motivasyonu ve is tatminini :
v 3 Okul ida- | 01/01/2019-

artirmaya yonelik ¢alismalar resi 31/12/2023 - - - - - -
yapilacaktr.

Karar alma siireglerine i¢ ve :
s s Okulida- | 01/01/2019-

;ii|§ paydaslar dahil edilecek- resi 31/12/2023 - - - - - ;
r.
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

4 . . N\ [ )
Stratejik Amag 3. Insan kaynaklarinin Stratejik Hedef 3.3. Okulun imaj ve itibarini artiracak tani-
diizenli olarak gelisimine yonelik faa- tim ve halkla iligkiler faaliyeti diizenlemek.
liyetlerde bulunarak ¢agin gereksi- yapmak.

nimlerine ayak uydurabilen ,temel
bilisim teknolojisine hakim ve bunlari
etkin olarak kullanabilen fiziki , mali
yapisini olusturmus ve kurumsallas-
mis bir sistem kurmak.

\ /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.3. 2680 | 2356 | 2490 | 2600 | 2800 | 3000 | 3200

s | PCRFORMANSHEDEFLERI |
Al 3 | PERFORMANSGOS- | Onceki Carl i i

a Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . )
M A Yil SP Donemi
5 TERGELERI Hedefi
H 3 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P 331 Basinda g¢ikan olumlu ) . 1 1 ) 2 3 3
G haber sayisi
P e %85
G 3.3.2. | Bilinirlik taninirlik orani %70 %72 %75 %77 %78 %80 %82
P Okul web sitesi ziyaretgi 3500
G

sayisl

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
Birim/ | Baglama ve

TEDBIRLER Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi m | o | @ | || m
Stratejik yonetim anlayisi-
nin yerlestirilmesi ile ilgili Tim Per- 01/01/2019-
diger kurumlar ve sivil top- sonel 31/12/2023

lum kuruluglariile isbirligi-
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MUFTU MEHMED TEVFIK ORTA OKULU STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

so. ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN ‘F‘AALiYET-PROJELERiNiN
STRA. pER. | RUMLU BASLAYIS-BITiSYILI)
STRA- . MEV- . . A
ama | TEHIK | K . cur | FORMA | KB e | kav- HIT[G
E
¢No | AMAC- HE- TEDBIRLER DU- NS GOS- | LER/ CE | NAKLAR S N M A ElulE p A
DEFL TERGEL KU- OJUIM]IT|A]ZIIM|S]|Y]:|K]JR|2]2]2]|2
AR | oo RUM [ cri | rumia CBASYRMTLINAAOOOO
R AlA|R|A]JIT]JA]JU]O|JU SijLf212]12]2
KIT|TIN]JS|INJZ]S]|L MIK]O|1[2]3
Milli | Yeni kayitile MEB Okul
Egi- gelen O6gren- tarafin- | Rehber-
Ogren- tim cilere okula dan lik Ser- X
cilerim Ba- uyum g¢alhs- yapilan | visi
izin kanlig | masi yapila- ortak
kendi I caktr. _ sinavlar-
vas tara- | Basarih Og- da ders- | Okul
grubu finda | rencilere lerin net | Rehber-
iceri- n motive edici ortala- | lik Ser- X
sinde yapi- | calismalar masi visi
egitim lan Y'apllac?k'tlr. __
. lisele- | Orencinin Igili
o.gre- re akademik Brang
rajli gecis | basarisini Ogret-
. | siste- | destekleyici menleri
yetler mi calismalar
Ze sinav- | artirilacak.
Eter\;aerjw larind
lerini a X
sagla- orta-
yacak lama
tedbir- net
leri sayr
1 alarak | ™
akade- | 210"
mik mak.
basari Proje | Proje Calis- Okulda, TUm
yaban- ta- rj]alarma Ulusal Ogret- X
o dil banli | Onem Verile- ve Ulus- | menler
ve og- cek lararasi
» renm | Uluslararasi diizeyde | Okul
ogren- e Proje Uygula- yiriti- | idaresi
:;ia_ calis- | masi tegvik len pro-
nmlan mala | edile- je sayisl "
rini rek ,hareketlil
n gelis- | ik ve etkile-
:’Era- tirme | sim artirila-
k. caktr.
0T1|?I"I Ogretmen ve
F.Jl,r ust Ogrencilere
ogre- uluslararasi Okul
nim hareketlilik ile idaresi
kuru- ilgili bilgilen-
muna dirmeler yapi- X
hazir- larak gerekli ¥
lamak. katki saglana-
caktir.




MUFTU MEHMED TEVFIK ORTA OKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ
BASLAYIS-BITISYILI)
A | STRATE- | STRATE- MEV- PERFOR- Sl.cl)JRKL;;I- o
m JiK JiK TEDBIR- cr | mansads | LR/ | BoTCE KAYNAK- HIT|G £
ag | AMAG- | HEDEE- | LER |\ pum | TERGELERI | KURUM- LAR y NIMIETEIDIE K | A
No | LAR LER OlU M I|AlZIIMISIY|SKIR|22]2]|2
LAR C|B|AIS|Y|RIMITIL| JAIAIO0|0|O
A[A|R|A|]I|[A|JU|O|U Si{L|2|2|2]|2
KIT|T|N|S[NJ|Z|S|L M|K|O[1|2]3
Kitap Okuma- Katiphane- | Tim
sevgisi- | y1 tesvik deki kitap Ogret-
nive edici saylisi ve menler X X
Ogren- | kitap ¢alisma- kitiphane-
cilerimi | okuma | lar yapi- den yararla-
zin alis- lacaktir. nan 6grenci
kendi | kanhg | Yeni sayls| Katdp-
yas nige- |Yaymnlar hanecili
grubu | listirm takip k Kuli-
iceri- | ek edilerek b
sinde okul '
egtitim kiittip- KiRA
Bire- hanesin 850 TL | GELIR- | X X
Hm e kazan- LERI
faali- dirllmas
yetleri 1 calis-
ne malari
devam yapila-
etme- caktir.
lerini Ogren- | Beyaz Ogrencilere | Rehber
sagla- cilerimi | Bayrak Ogretmen- | Ogret-
yacak ze ve Bes- ler ve velile- | men
tedbir- saglkli | lenme re yonelik Selma
leri beslen- | Dostu egitim sayi- | ELIACIK
1 alarak | ™e Okul sI Yiiksel X v
akade- alis- Projele- MISIRLI
mik kanhgi | rinden
basari, kazan- | 6dln
yaban- dir verilme-
o dil ve mak. yecek
Ogren- tir.
me Okul
kaza- Saghg
nmlart ve hij- Okul
o art yen Iﬁehber
rarak konula- Ogret-
onlar: rinda meni ve
bir iist ogrenci- Sinif
Sgre- lerin, Sube
nim ailelerin Ffehber " X
Kuru- ve ¢all- Ogret-
muna sanlarin menleri
hazirla- biling-
mak. lendiril
mesine
y6nelik
faaliyet- 98
ler yapi-
lacaktir.




TEMA

EGITiM OGRETIM

TEMA

SOs-
YAL ,SPORTIF
VE KULTUREL
FAALIYETLER

TEMA

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin kendi
yas grubu icerisinde egitim 6gretim faali-
yetlerine devam etmelerini saglayacak
tedbirleri alarak akademik basari , ya-
banci dil ve 6grenme kazanimlarini arti-
rarak onlari bir Ust 6grenim kurumuna
hazirlamak.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin sos-
yal , sportif ve kiltlrel agidan yetenekle-
rini kesfedecek ,gelistirecek ortamlar
hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip
onlari yetenekleri dogrultusunda yonlen-
direrek ¢ok yonli ve topluma duyarli
bireyler olarak gelisimlerini saglamak.

Stratejik Amag 3. insan kaynaklarinin
dizenli olarak gelisimine yonelik faali-
yetlerde bulunarak ¢agin gereksinimleri-
ne ayak uydurabilen ,temel bilisim tek-
nolojisine hakim ve bunlari etkin olarak
kullanabilen fiziki , mali yapisini olustur-
mus ve kurumsallagsmis bir sistem kur-
mak.

Stratejik Hedef 1.1. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yaplilan liselere gegis sistemi sinav-
larinda ortalama net sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Proje tabanli 6grenme
¢alismalarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3. Kitap sevgisini ve kitap
okuma aliskanligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerimize saglikli
beslenme aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda sportif faali-
yetleri gelistirici ve tesvik edici galismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda sanatsal ve
kiiltirel faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici
calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.3. Toplumun ihtiya¢ duydu-
gu alanlarda sosyal sorumluluk projeleri ge-
listirmek.

Stratejik Hedef 3.1. insan kaynaklarinin egiti-
mi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamalari
yaparak hayata gecgirmek.

Stratejik Hedef 3.2.Calisanlarin kararlara
katilimini ve kuruma aidiyet duygusunu geli-
sitirici calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun imaj ve itibarini
artiracak halkla iliskiler faaliyeti dizenlemek




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
TEMA 1 | STRATEJIKAMAC 1
EGITiM
OGRETIM Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2
Stratejik Hedef 1.3. 850 TL
Stratejik Hedef 1.4.
TEMA 2 STRATEJIK AMAC 2
SOs- B
YAL,SPORT Stratejik Hedef 2.1
iF VE KUL- -
- Stratejik Hedef 2.2
TUREL ] 700 TL
FAALIYET- Stratejik Hedef 2.3.
LER
TEMA3 | sTRATEJIK AMAC 2
KURUM-
SAL KA-
PASITE Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2
Stratejik Hedef 3.3.
TOPLAM MALIYET 1550 TL
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MUFTU MEHMED TEVFIK ORTA OKULU STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ
A BASLAYIS-BITISYILI)
SORUM-
m PERFOR- - A
; . . LU Kisi- KAY- HiTlG A
a STRATEJIK STRATEJIK | TEDBIR- MEVCUT MANS . E
" LER / BUTCE | NAK S N AlE|UIE K|R
¢ AMACLAR HEDEFLER LER DURUM GOSTERGE- . . K
LERI KURUM- LAROUMIMZIMSYiAAZZZZ
N LAR CBASARMTLMSLOOOO
o A|A|R[A|YI|A|U|O|U I11r{2y2(2]2
K|IT|TIN|S|IN|Z|S]|L M| K|[O[1]|2]|3
. Insan Cali- Calisanla- | Okul
kaynakla- | sanlari rin katildi- | idaresi
rinin n hi- g1 hizmeti-
egitimi metigi ¢i egitim
ve gelisti- | egitim sayisl
rilmesi faali-
. ) X X
icin ge- yetleri
rekli ne
planla- katilimi
malari sagla-
yaparak [ nacakt
hayata r.
gegir- Lisans Lisans Okul
mek. tsti Ustli egi- | idaresi
egitimi tim yapan
tesvik personel
edici sayisi X X
calis-
malar
insan kaynak- yapila-
larinin diizen-
. . Cali- Okul
li olarak geli- . .
L N sanlar Idaresi
simine yone- .
. . n go-
lik faaliyetler-
revlend
de bulunarak » .
. . irilmesi
¢agin gereksi-
. A nde
nimlerine .
aldigi
ayak uydura- o
. egitim
bilen ,temel .
o sahip
bilisim tekno- . X X
3|, .0 . oldugu
lojisine hakim -
sertifi-
ve bunlar
) kalar
etkin olarak
ve
kullanabilen
o ] yete-
fiziki , mali .
| nekleri
apisini olus-
yap ; dikkate
turmus ve
c lla alina-
urumsallas-
bir si : caktr.
mis DIr sis- Okulu- Moti- Okul
tem kurmak. : .
muzda vasyon Idaresi
sanatsal | uveis
ve kltd- | tatmi-
rel faali- | nini
yetleri artir-
o X X
gelistirici | maya
ve tesvik | yonelik
edici alis-
calls 101
calisma- | malar
lar yap- yapila-
mak. caktir.




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca ylratalen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gos-
tergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktr.

103



MUFTU MEHMED TEVFIK ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 1 EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef

1.1:

Tedbir izleme Degerlendirme

Tedbir-
Tedbirin den Olgme yon- Perfor-
. . Tamamlan-
. Baslama | Sorumlu | Mali- temi ve mans . P
Tedbirler " . . Tedbirin mama Oneriler
ve Bitis Kurum/ yeti raporlama Goster- .
L . I . nedeni
Tarihi Birim/ suresi geleri
Kisi

(..) Tamam-
landi
(..)Devam
Ediyor
(..) iptal
Edildi
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MUFTU MEHMED TEVFIK ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAG 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFOR-
MANS GOS-
TERGESI

TEDBIR

GERGEKLES-
TIiRILEN

VERi TOPLAMA ANALiz
wv
» 2
= o = c
g | o 2 g | e <
A | 2 d | & c
S || E S | & &
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STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZzA SiRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI imza
NO
1 AHMET TASOVA OKUL MUDURU

2 NAGIHAN SISIK MUDUR YARDIMCISI

3 BELGIN GULEC OGRETMEN
4 LEYLA YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

5 MEHMET DEMIRBAG OVESI
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